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NEwS DAL SINDACATO

CCNL 2022/24
PER L'AREA DELLA DIRIGENZA

o durante il primo incontro al’ARAN per
||‘| ]r?nn:)aré del CCNL 2022/24 -.Area D_S la FS;JtF;
CISL ha espresso I'esigenza di gar_antlrelqu:e“e
prima le risorse € l’adeguam.engo dei salari e ele
retribuzioni. [noltre, ha r!chles.to“ una v;:(rél .
dellentita delle risorse disponibili, nonc ol
pervenire a una migliore regolgmentazuone bili%é
istituti  contrattuali connessl alla. momenti
interregionale e al lavoro agile. A|§n argo e
rilevanti sono quello della formazione ensl o

controversa questiore?ScLielFég‘é s:; c:i);:%esto da
cui la richi )
ggzitglailé intervento, dgtg .Ie specnﬁanaAda DS
rispetto alla generalita dgl dmgent} della . . o
’ARAN, confermando l’m_tento di proce 'e‘redetta
rinnovo Sia economico .Tua nog;:lc\)/o,d Es;" : e
i ibile a iniziare il negoziat
2?(?:;;?;(‘3, per concluderlo nel piu breye temryra‘z
possibile e poi passare a quella normativa, €O
atto di indirizzo. .
girei\ele::clhe impegnata a for.nire gia il 25 lpar:sc:
data del prossimo incontro, il quadro delle riso!
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Segretaria Generale

Hanno preso il via di recente le domande di mobilita del
personale docente e ATA di ruolo, che comportano
aspettative importanti. Troppo spesso chi parla di mobilita
degli insegnanti lo fa in modo superficiale, quasi irriverente:
enfatizzando in modo strumentale gli effetti negativi che la
mobilita avrebbe sulla continuita didattica, dimenticando
che il vero ostacolo alla continuita & la precarieta dei
rapporti di lavoro; sottovalutando il disagio che sopporta
chi e costretto a separarsi dal proprio nucleo familiare. La
trovo una mancanza di rispetto, in aperta contraddizione
con l'esigenza conclamata di interventi a sostegno della
famiglia, specie da parte di una politica che da troppo
tempo con i vincoli alla mobilita da una risposta
superficiale al problema. Non a caso si & concentrato sulla
rimozione dei vincoli il nostro impegno negli ultimi contratti
sulla mobilita. Sarebbe sbagliato sottovalutare i risultati che
negli ultimi contratti integrativi siamo riusciti a ottenere,
nonché assegnare ai sindacati la responsabilita di vincoli
che sono nati sempre e soltanto da scelte legislative, a
fatica contrastate nei contratti.

Liberare la mobilita da vincoli posti per legge, ricondurre
la materia interamente alla disciplina contrattuale & quello
che anche nella trattativa avviata per il CCNL 2025/27 la

CISL Scuola rivendichera. Per incentivare la continuita ¢
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20 MARZO 2026

CCNL 2025/27 -

L' marzo si & tenuto, presso I'ARAN, il

'I'ncontl:o per il rinnovo del CCNL del comparto
nIs one e _ricerca” del trienni 025/2027,
ecessario per evidenziare e Ji i )
del futuro contratto. Fecoeneralideltesto
Tutte le Organizzazioni Sindacali
2 C acali rappresentativ
hanno richiesto al’ARAN, tenendo fede all'impegng
a;sunto con la sottoscrizione del precedente CCNL,
di procedere ad una rapida sottoscrizione della,
te ecor , in modo da offrire ristoro
retribuzioni del‘personale del comparto, per ‘:')'(')?
affrontare. lg nglsione della parte normativ'e.
que possibilita & offerta dalla disponibilita, per Ia
la storia della contrattazione
orse afferenti il triennio, in modo
testo del CCNL nel corso del

primo

pubblica, delle ris
da negoziare il

periodo di vigenza dello stesso
L’ARAN ha gia convocato le part
marzo, occasione in cui sara
risorse disponibili.

parti per il prossimo 24
In grado di definire le

disponibili I'ipotesi di una puntuale articolazione

dei possibili incrementi. senza sacrificare aspettative e diritti importanti per le

persone, per lo piu donne, al lavoro nella scuola.

anl D(

Quistare hardware,e

II' 10_marzo 2026 & stato sottos ritto il nuovo

—u_ﬁ‘_o__o_u_c\
CCNI_sulla mobilita del personale docente
educativo, ATA e IRC. L3 precedente ipotesi di
CCNI non & mai stata certificata dagli organi di
contrgllo. Per salvaguardare i movimenti (della
mobilita e delle assegnazioni provvisorie) é stata

Dallq, s, 2025,
Usat por o /26, la

Pattribuzione delle posizioni

en
ha ancora pubblicato e € (€383,00) potry essere

oc
le prove per i
Software solo i occy

Dopo il MIM non LUa prima erogazi i i

economiche ATA, l-l' " orché deve ancora prevedere le e somme pgtélone & Jopo, con cadenza QUadriennale, 10 pioren e sPecifica norma, inserita in legge i
graduatorl|° d‘of;‘g“s;’p",’.emve o ca‘:sa ?é erogazione | quef}lrg)osessere Spese entro unab,';‘;”';a’e- bilancio. Successivamente, su pressione dei
date per |e prove StRC - " on hanno potuto sostene POtra spende, Uccessivo); anche i e s 2o di - sindacati e i i ila Ci :
giustificati e gravi impedimentl, si terranno nella seconda €rogazione "e la card ne| biennio I personale Supplente acall e in particolare della Cisl Scuola, & stata

il test. Probabilmente tali prove L ite dopo gl USR ; ;he Parte dalla gata o inserita una disposizione nel d.. 19/2026 affinché

di aprile. St ‘attribuzione . on il i Un contratto peyy: la contrattazione i i indivi

parte del mese o definitive per lattribu stata attivat il NUovo import 0 nellanno Ntrattazione integrativa potesse individuar:
predisporranno le gﬁg‘iﬁaﬁfﬁrmm gia formato ancord |j -, - l.n‘?o‘:amgltr;egﬁgma,m 0 €le nuove modaiits, s nuoVi  criteri, sempre rispettando  gli obietti\;
del bene:‘c::eﬁ'i‘:mwh“ godra di una precedenza el destinati o\ meaLié',?gaC%t{ di aver reperito altri 28; PNRR. Grazie a questa soluzione, la Cisl Scuola e

nei veccl o le prove. Ormazi . . sar. N Mmilion 2 : . -
confronti di coloro che hanno sostenuto l€ P per !'acZZ?stiagg'omamentoe120 ;'};:103 destinati ai_corsi d: le altre organizzazioni sottoscrittici del CCNI
comodato d'ys ; ‘ ?b!et e dispositiyj d,gr,’gz"?nto delle scyofe hannod potuto mantenere buona parte della

; ocenti per '30qi a conce, precedente i i. E

ha Soﬂecitatg ‘f'aggrornamento, dere in Potesi. E stata espunta dal testo solo

la deroga per ricongiungimento al genitore ultra
6_5¢r]ne, mentre quella per ricongiungimento ai
figli & stata portata a 14 anni.

Amministrazi
A azi ¢
negoziale syjjy fOrmazioneone allapertura g un

6, SPEGIAUZZAZIUNE I"nlnE Sonr(]) sltate salvaguardate tutte le altre deroghe e
g = o SISt N et . . anche le modalita del conteggio degli i validi
SR e no state aperte per i docenti le funzioni i i H s S
S i, oo oo RO e el s o e G 2 malzion el e
2 ica: ‘ a . cf equisiti indicati dall'art. 6 QUI le date per la .
attig'ltf'e"' imo n’nue che crescerannoe assi prime E?'Z'e-”? S senizio su sostegno) e _dalfart, 7 personal dp s g
Cmes'ta di laboratopjc, ,_cor - Vengono anch' ad arriyara dopmggcgzgizlon? conseguita allestero) del DL 71/2024. La o oot a1 16 marzo al 2 aprile 2026
( 1 r e N . - i I
Coca " Eziiong g 9 SCUl 1y e foele 30 eSS P i prert ol 506 Personal edcativo dal 6 marzo al 7 apre 2026
. J ris ! o ¢ ex X " = ——LOTTa dedicata. Nei corsi i
OSservazion; ”nacn Numergyj nche chia 9enerare m, ne . agggggn%dti'spombm i docenti IRC 2 marzan ap.”le 02
ooty 22loni ontro o ! sul e “moltj 36 Posti presso INDIRE (1.800 infanzia, 3.600 primaria, . dal 21 marzo al 17 apnle 2026
ko IScuola h r20 & o i tali .600 sec. l‘grado, 1.800 sec. Il grado) '
- enziatg i ; data da P;r i]?bzg'o posrttl p7resso Universita.
s rsi ex. art. 7 sono disponibili

* 4.000 posti presso indire (1.000 per ci i
3.000 posti presso Universita per cascun arado discuola



