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OGGETTO: Estratto verbale del Collegio dei Docenti N° 6 DEL 06/03/2024 - Deliberazione n°36

Il giorno 06/03/2024 alle ore 16.35 nell’ Aula magna della Sede centrale si ¢ tenuto il Collegio dei Docenti. Presiede il
Dirigente scolastico, dott.ssa Fiorella De Rossi, funge da segretario la prof.ssa Di Prospero Enrica.
...Omissis....

Approvazione verbale seduta precedente;

Omissis

Omissis

Omissis

Omissis

Progetto PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento
3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche
(D.M. 65/2023) con il seguente Codice progetto: M4C113.1-2023-1143-P-43881 -Criteri di selezione del personale
da impiegare: Esperti Formatori, Tutor, Orientatori, Mentor, Esperti di Settore e Figure di Supporto;
deliberazione;

ouhrwNE

...Omissis....

PUNTO N. 6. Progetto PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.1:
Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M.
65/2023) con il seguente Codice progetto: M4C113.1-2023-1143-P-43881 -Criteri di selezione del personale da
impiegare: Esperti Formatori, Tutor, Orientatori, Mentor, Esperti di Settore e Figure di Supporto; deliberazione;

Il Dirigente invita il Collegio a deliberare sui criteri di valutazione titoli e sui prerequisiti validi sia per il personale interno
che esterno di seguito riportati:

PREREQUISITO PER PRESENTARE LA CANDIDATURA di Esperti Formatori, Tutor, Orientatori, Mentor, Esperti di
Settore e Figure di Supporto sara Laurea o Titolo equipollente valido per I’insegnamento o Esperto del settore di intervento
nei rispettivi percorsi formativi.

1. Figure di Supporto (Membri del Team Docenti — Membri della Comunita Pratica di Apprendimento)
selezionati in base ai criteri riportati nella successiva griglia di valutazione:

Criteri per Figure di Supporto
a) Esperienze lavorative in ambito privato di gestione di gruppo di lavoro formativo; Max 4 Punti
b) Esperienze di docenza con attivita di gestione di gruppo di lavoro formativo; Max 4 Punti
c) Esperienze di docenza universitaria in ambito gestionale; Max 4 Punti
d) Possesso di titoli formativi specifici afferenti la tipologia di intervento; Max 4 Punti
e) Possesso di laurea specifica coerente con le attivita / tematiche progettuali; Max 5 Punti
f) Pubblicazioni/ Dispense didattiche / Lavori pubblicati su riviste attinenti al settore di pertinenza. Max 4 Punti
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Verra effettuata una valutazione e selezione dei curricula presentati a cura di una commissione che sara nominata dopo la
scadenza dell’avviso, assegnando il punteggio come di seguito riportato:

- voce a), b), c)
_ punti
esperienze s
da 0 per NESSUNA ESPERIENZA 0
da 1 a3 ESPERIENZE 1
da 4 a 6 ESPERIENZA 2
da 7 a 10 ESPERIENZE 3
pit di 10 ESPERIENZE 4
- voce d)
punti
LG assegnati
NESSUN TITOLO 0
1TITOLO 1
2TITOLI 2
3TITOLI 3
4TITOLI 4 punteggio
massimo
- voce e)
punti
Laurea assegnati
Laurea Triennale non si somma con laurea quinquennale o specialistica 2
Laurea Quinquennale /Specialistica non si somma con laurea triennale 3
Dottorato di Ricerca si somma con laurea quinquennale o specialistica per un massimo di 5 punti 2
- voce f)
punti
Pubblicazioni asseqriati
Nessuna Pubblicazione 0
1 Pubblicazione 1
2 Pubblicazioni 2
3 Pubblicazioni 3
4 Pubblicazioni 4 punteggio
massimo

Oltre la valutazione dei titoli il Dirigente propone al collegio di attribuire ulteriori ed eventuali 25 punti ad un colloquio
che effettuera la commissione di valutazione sulla base dei seguenti criteri:

Valutazione Colloquio: Punti
assegnati:
INSUFFICIENTE Conoscenza della normativa di gestione del progetto PNRR 0 PUNTI
SUFFICIENTE Conoscenza della normativa di gestione del progetto PNRR 10 PUNTI
DISCRETA Conoscenza della normativa di gestione del progetto PNRR 15 PUNTI
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OTTIMA Conoscenza della normativa di gestione del progetto PNRR 20 PUNTI
ECCELLENTE Conoscenza della normativa di gestione del progetto PNRR 25 PUNTI

2. Esperti Formatori - Esperti di Settore selezionati in base ai criteri riportati nella successiva griglia di
valutazione:

Criteri per Esperti Formatori - Esperti di Settore

a) Esperienze lavorative nel settore di pertinenza; Max 4 Punti
b) Esperienze di docenza nel settore di pertinenza; Max 4 Punti
C) Esperienze di docenza universitaria nel settore di pertinenza; Max 4 Punti
d) | Possesso di titoli formativi specifici afferenti la tipologia di intervento; Max 4 Punti
e) Possesso di laurea specifica coerente con le attivita / tematiche progettuali; Max 5 Punti
f) Pubblicazioni/ Dispense didattiche / Lavori pubblicati su riviste attinenti al settore di pertinenza. Max 4 Punti

Verra effettuata una valutazione e selezione dei curricula presentati a cura di una commissione che sara nominata dopo la

scadenza dell’avviso, assegnando il punteggio come di seguito riportato:

- voce a), b), ¢)
punti
esperienze assegnati
da 0 per NESSUNA ESPERIENZA 0
da 1 a3 ESPERIENZE 1
da 4 a 6 ESPERIENZA 2
da 7 a 10 ESPERIENZE 3
pit di 10 ESPERIENZE 4
- voce d)
punti
titoli assegnati
NESSUN TITOLO 0
1TITOLO 1
2TITOLl 2
3TITOLI 3
4TITOLI 4 punteggio
massimo
- voce e)
punti
Laurea assegnati
Laurea Triennale non si somma con laurea quingquennale o specialistica 2
Laurea Quinquennale /Specialistica non si somma con laurea triennale 3
Dottorato di Ricerca si somma con laurea quinquennale o specialistica per un massimo di 5 punti 2
- voce f)
punti
Pubblicazioni s
Nessuna Pubblicazione 0
1 Pubblicazione 1
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2 Pubblicazioni 2

3 Pubblicazioni 3

4 Pubblicazioni 4 punteggio
massimo

Ogni esperto formatore o esperto di settore o figura di supporto potra presentare la propria candidatura per tutti i moduli
previsti dal piano formativo afferenti al proprio profilo professionale; tuttavia, per motivi organizzativi 1’Istituto si riserva,
ad ogni esperto formatore o esperto di settore o figura di supporto, di attribuire la formazione al massimo per due moduli.
Si evidenzia, inoltre, che la valutazione dei titoli e delle esperienze sara effettuata anche in presenza di un solo curriculum
prodotto nei termini.

Oltre la valutazione dei titoli il Dirigente propone al collegio di attribuire ulteriori ed eventuali
che effettuera la commissione di valutazione sulla base dei seguenti criteri:

25 punti ad un colloquio

Valutazione Colloquio: Punti

assegnati:
INSUFFICIENTE Conoscenza della normativa di gestione del progetto PNRR 0 PUNTI
SUFFICIENTE Conoscenza della normativa di gestione del progetto PNRR 10 PUNTI
DISCRETA Conoscenza della normativa di gestione del progetto PNRR 15 PUNTI
OTTIMA Conoscenza della normativa di gestione del progetto PNRR 20 PUNTI
ECCELLENTE Conoscenza della normativa di gestione del progetto PNRR 25 PUNTI
3. Tutor selezionati in base ai criteri riportati nella successiva griglia di valutazione:

Criteri per Tutor

a) Esperienze di tutoraggio in progetti formativi Max 4 Punti
b) Esperienze di docenza nel settore di pertinenza; Max 4 Punti
C) Esperienze pregresse nella gestione di gruppi di lavoro e di apprendimento; Max 4 Punti
d) Possesso di titoli formativi specifici afferenti la tipologia di intervento; Max 4 Punti
e) Possesso di competenze informatiche certificate; Max 5 Punti
f) Pubblicazioni/ Dispense didattiche / Lavori pubblicati su riviste attinenti al settore di pertinenza. Max 4 Punti

Verra effettuata una valutazione e selezione dei curricula presentati a cura di una commissione che sara nominata dopo la scadenza
dell’avviso, assegnando il punteggio come di seguito riportato:

- voce a), b), c)
_ punti
esperienze s
da 0 per NESSUNA ESPERIENZA 0
da 1 a3 ESPERIENZE 1
da 4 a 6 ESPERIENZA 2
da 7 a 10 ESPERIENZE 3
pit di 10 ESPERIENZE 4
- voce d)
punti
e assegnati
NESSUN TITOLO 0
1TITOLO 1
2TITOLl 2
3TITOLI 3
4TITOLI 4 punteggio
massimo
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- voce e)
punti
Certificazioni Informatiche assegnati
Nessuna Certificazione 0
1 Certificazione 1
2 Certificazioni 2
3 Certificazioni 3
4 Certificazioni 4
5 Certificazioni 5 punteggio
massimo
- voce f)
punti
Pubblicazioni assegnati
Nessuna Pubblicazione 0
1 Pubblicazione 1
2 Pubblicazioni 2
3 Pubblicazioni 3
4 Pubblicazioni 4 punteggio
massimo

Ogni tutor potra presentare la propria candidatura per tutti i moduli previsti dal piano formativo afferenti al proprio profilo
professionale; tuttavia, per motivi organizzativi I’Istituto si riserva, ad ogni tutor, di attribuire la formazione al massimo
per due moduli. Si evidenzia, inoltre, che la valutazione dei titoli e delle esperienze sara effettuata anche in presenza di un

solo curriculum prodotto nei termini.

Oltre la valutazione dei titoli il Dirigente propone al collegio di attribuire ulteriori ed eventuali 25 punti ad un colloquio

che effettuera la commissione di valutazione sulla base dei seguenti criteri:

Valutazione Colloquio: Punti

assegnati:
INSUFFICIENTE Conoscenza della normativa di gestione del progetto PNRR 0 PUNTI
SUFFICIENTE Conoscenza della normativa di gestione del progetto PNRR 10 PUNTI
DISCRETA Conoscenza della normativa di gestione del progetto PNRR 15 PUNTI
OTTIMA Conoscenza della normativa di gestione del progetto PNRR 20 PUNTI
ECCELLENTE Conoscenza della normativa di gestione del progetto PNRR 25 PUNTI
4. Orientatori e Mentor selezionati in base ai criteri riportati nella successiva griglia di valutazione:

Criteri per Orientatori e Mentor

a) Esperienze di Mentoring in progetti formativi one to one Max 4 Punti
b) Esperienze di docenza nel settore di pertinenza; Max 4 Punti
C) Esperienze pregresse nella gestione di interventi di orientamento con genitori ed alunni; Max 4 Punti
d) Possesso di titoli formativi specifici afferenti alla tipologia di intervento; Max 4 Punti

attinenti al settore di pertinenza;

e) Possesso di laurea specifica coerente con le attivita di orientamento e mentoring o di formazione | Max 5 Punti

f) Pubblicazioni/ Dispense didattiche / Lavori pubblicati su riviste attinenti al settore di pertinenza.

Max 4 Punti

Verra effettuata una valutazione e selezione dei curricula presentati a cura di una commissione che sara nominata dopo la

scadenza dell’avviso, assegnando il punteggio come di seguito riportato:

- voce a), b), ¢)

esperienze

punti
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assegnati
da 0 per NESSUNA ESPERIENZA 0
da 1 a3 ESPERIENZE 1
da 4 a 6 ESPERIENZA 2
da 7 a 10 ESPERIENZE 3
pit di 10 ESPERIENZE 4
- voce d)
punti
titoli assegnati
NESSUN TITOLO 0
1TITOLO 1
2TITOLl 2
3TITOLI 3
4 TITOLI 4 punteggio
massimo
- voce €)
punti
LaRis assegnati
Laurea Triennale non si somma con laurea quinquennale o specialistica 2
Laurea Quinquennale /Specialistica non si somma con laurea triennale 3
Dottorato di Ricerca si somma con laurea quinquennale o specialistica per un massimo di 5 punti 2
- voce f)
punti
Pubblicazioni assegriati
Nessuna Pubblicazione 0
1 Pubblicazione 1
2 Pubblicazioni 2
3 Pubblicazioni 3
4 Pubblicazioni 4 punteggio
massimo

Ogni orientatore 0 mentor potra presentare la propria candidatura per tutti i moduli previsti dal piano formativo afferenti al
proprio profilo professionale; tuttavia, per motivi organizzativi 1’Istituto si riserva, ad ogni orientatore o mentor, di
attribuire la formazione al massimo per due interventi. Si evidenzia, inoltre, che la valutazione dei titoli e delle esperienze
sara effettuata anche in presenza di un solo curriculum prodotto nei termini.

Oltre la valutazione dei titoli il Dirigente propone al collegio di attribuire ulteriori ed eventuali 25 punti ad un colloquio
che effettuera la commissione di valutazione sulla base dei seguenti criteri:

Valutazione Colloquio: Punti
assegnati:
INSUFFICIENTE Conoscenza della normativa di gestione del progetto PNRR 0 PUNTI
SUFFICIENTE Conoscenza della normativa di gestione del progetto PNRR 10 PUNTI
DISCRETA Conoscenza della normativa di gestione del progetto PNRR 15 PUNTI
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20 PUNTI
25 PUNTI

OTTIMA Conoscenza della normativa di gestione del progetto PNRR
ECCELLENTE Conoscenza della normativa di gestione del progetto PNRR
Il Collegio dei docenti si esprime favorevolmente sui criteri su riportati dandone I’approvazione all’unanimita

autorizzando il Dirigente alla predisposizione di tutti gli atti consequenziali.
I Collegio dei docenti dopo ampia discussione prende atto dei criteri su riportati e ne delibera 1’approvazione

all’unanimita. Deliberazione n. 36

....Omissis....
La seduta ha termine alle ore 18:10
F.TO Il segretario verbalizzante F.TO Il Dirigente scolastico
Prof.ssa Di Prospero Enrica Dott.ssa De Rossi Fiorella
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Fiorella De Rossi
Documento firmato digitalmente ai
sensi del CAD e normativa connessa

Firma il Dirigente Scolastico
dott.ssa Fiorella De Rossi
C.F. DRSFLL60M59E472K
05/04/2024 15:08:12




		2024-04-05T15:08:12+0200
	FIORELLA DE ROSSI




