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dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e
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Messaggio di posta certificata

I1 giorno 30/03/2024 alle ore 18:12:08 (+0100) il messaggio

"Manifestazione di interesse PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4:
ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 ? Potenziamento dell?offerta dei servizi di istruzione: dagl
asili nido alle Universita Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione
digitale per il personale scolastico - Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M.
66/2023)" ¢ stato inviato da "nemesi.aces@pec.it"

indirizzato a:
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Il messaggio originale ¢ incluso in allegato.
Identificativo messaggio: opec21023.20240330181208.230988.70.1 .S7(@pec.aruba.it
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Uniona Europaa

Allegato B

AVVISO PUBBLICO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER L'INDIVIDUAZIONE DI ENTI DEL TERZO SETTORE E
DEL VOLONTARIATO INTERESSATI ALLA COPROGETTAZIONE FINALIZZATO ALLA DEFINIZIONE E
REALIZZAZIONE DI PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico -
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale
(D.M. 66/2023)

Spett.le |.C.Pacifici Sezze — Bassiano
posta certificata:
LTIC82700R@pec.istruzione.it

La sottoscritta Fiorita Gina nata a Rose (CS) il 11/03/1962 documento di identita n. 188908
rilasciato il 05/09/2019 dal Comune di Montalto Uffugo, residente nel Comune di Montalto
Uffugo (CS) in via Bari n. 1, in qualita di legale rappresentante dellOperatore Economico
NEMESI A.C.E.S, con sede legale nel comune di Cosenza, Via XXIV Maggio n. 28/D, C.
F./P.lva 98071940781, n. telefono 0984/77802, mail segreteria@nemesiaces.it indirizzo PEC
nemesi.aces@pec.it

visto I'Avviso pubblico di manifestazione di interesse per l'individuazione di Enti
interessati ad un percorso di coprogettazione per la definizione e la realizzazione di
“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico”

CHIEDE
di aderire all'’Avviso pubblico di manifestazione di interesse a titolo:
X Oneroso
-

Non Oneroso

A tale fine sotto la propria responsabilita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del
DPR 28.12.2000, n. 445, consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 del citato
DPR 445/2000 nell'ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci

DICHIARA

e diessere in possesso dei requisiti  di Ente del terzo settore /Enti di volontariato;

e diessere in possesso dei requisiti morali tecnici e professionali per fornire supporto
nella coprogettazione e realizzazione dell'intervento.

Allega:



e Copia di documento di identita del legale rappresentante (se non firmato
digitalmente)

e CV del coprogettista individuato;

e Certificato della CCIAA competente ( per gli enti non tenuti Atto
Costitutivo);

e Dichiarazione art. 90 e 100 D. Lgs 36/2023 e s.m.i.;

e Dichiarazione di tracciabilita dei Flussi;

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI Al SENSI DEL REGOLAMENTO UE 679/2016

| dati personali (anche giudiziari ai sensi art. 10 del Regolamento UE 679/16) verranno trattati
esclusivamente per il presente Awiso, che ne rappresenta la base giuridica del trattamento.

Il trattamento dei dati da parte dei titolari del trattamento avverra attraverso procedure
informatiche o comunque mezzi telematici o supporti cartacei nel rispetto delle adeguate misure
tecniche ed organizzative di sicurezza del trattamento previste dalla normativa del Regolamento
UE 679/16 (art. 32).

La natura del conferimento dei dati previsti non & facoltativa bensi obbligatoria. Si precisa che un
eventuale rifiuto al conferimento dei dati comporta I'impossibilita di dare seguito alla procedura.

L'interessato potra far valere i propri diritti previsti dagli articoli da 15 a 21 del Regolamento UE
679/16 (diritto di accesso, diritto di rettifica, diritto di cancellazione, diritto di limitazione di
trattamento, obbligo di notifica in caso di rettifica o cancellazione o limitazione del trattamento,
diritto alla portabilita dei dati, diritto di opposizione).

Il Titolare del Trattamento dei dati ai sensi art. 4 comma 7 e art. 24 del Regolamento UE 679/16
& I'lstituto in indirizzo, in persona del suo legale rappresentante Dirigente Scolastico.

Cosenza 28/03/2024 Firma Legale Rappresentante

Slgned by:
Tssuer:
Slgning time: 30-03-2024 [3:09 1
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Dichiarazione sostitutiva cause di esclusione
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA

{art. 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

Al Dirigente Scolastico

la sottoscritta Fiorita Gina Emma nata a Rose (CS) il 11/03/1962 documento di identita n. 188908
rilasciato il 05/09/2019 dal Comune di Montalto Uffugo, residente nel Comune di Montalto Uffugo (CS) in
via Bari n. 1, in qualita di legale rappresentante dell'Operatore Economico NEMESI A.C.E.S, con sede
legale nel comune di Cosenza, Via XXIV Maggio n. 28/D, C. F./P.lva 98071940781, n. telefono 0984/77802,
mail segreteria@nemesiaces.it indirizzo PEC nemesi.aces@pec.it

consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, nel caso di dichiarazioni mendaci,
esibizione di atti falsi o contenenti dati non pili corrispondenti al vero

DICHIARA

ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 D.P.R. n. 445/2000, consapevole della responsabilita e delle
conseguenze civili ¢ penali previste in caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione od uso di atti
falsi nonché in caso di esibizione di atti contenenti dati non piu corrispondenti a verita, ¢
consapevole, altresi, che qualora emerga la non veridicita del contenuto della presente
dichiarazione. il sottoscritto decadra dai benefici per i quali la stessa ¢ rilasciata

L. Di essere legale rappresentante dell’ ASSOCIAZIONE NEMESI ACES e conseguentemente
di avere I'idoneita alla sottoscrizione degli atti delle presente gara;

2. Di essere in possesso dei requisiti di cui art 99 e 100 nello specifico di possedere 1'idoneita
professionale,  capacita economica e finanziaria e capacita tecniche e professionali per la
procedura di lavori , servizi o forniture per la quale viene resa la presente dichiarazione .

3. Di non trovarsi in alcuna situazione di esclusione di cui all’articoli . 04.95,96,97,98 del
D.Lgs 36/2023 e ss.mm.ii., ovvero dichiara:

a) di non essere in stato di fallimento, liquidazione coatta, concordato preventivo,

b) di non essere pendente in alcun procedimento per I’applicazione di una delle misure di cui
all’art. 3 della legge 27 dicembre 1956, n. 1423 o di una della cause ostative previste dall’articolo
10 della legge 31 maggio 1965, n. 575,

¢) di non aver a suo carico alcuna sentenza passata in giudicato, 0 emesso decreto penale di
condanna divenuto irrevocabile, oppure sentenza di applicazione della pena su richiesta, ai sensi
dell’art. 444 del c.p.p., per reati gravi in danno dello Stato o della Comunita che incidono sulla
moralita professionale, né per uno o piu reati di partecipazione a un’organizzazione criminale,
corruzione, frode, riciclaggio,

d) di non aver violato il divieto di intestazione fiduciaria posto dall’articolo 17 della legge 19
marzo 1990, n. 55,

e) di non aver commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia
di sicurezza e ogni altro obbligo derivante dai rapporti di lavoro, risultanti dai dati in possesso
dell’Osservatorio,

f) di aver preso visione del bando e relativi allegati e di accettarli senza riserva alcuna;
) di accettare le condizioni di pagamento stabilite allart. 16;
h) di non aver commesso, secondo motivata valutazione della stazione appaltante, grave

negligenza o malafede nell’esecuzione delle prestazioni affidate dalla stazione appaltante che
bandisce la gara, o errore grave nell’esercizio della propria attivita professionale, accertato con
qualsiasi mezzo di prova da parte della stazione appaltante,
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1) di non aver commesso violazioni, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi
al pagamento delle imposte e tasse, secondo la legislazione italiana,
]) che. nell’anno antecedente la data di inoltro dell’invito a partecipare alla gara in oggetto,

non sono state rese false dichiarazioni in merito ai requisiti e alla condizioni rilevanti per la
partecipazione alle procedure di gara e per I’affidamento di subappalti, risultanti dai dati in
possesso dell’Osservatorio,

k) di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme in materia di
contributi previdenziali e assistenziali, secondo la legislazione italiana,

1) di non presentarsi in caso di certificazione di cui all’articolo 17 della legge 12 marzo
1999, n. 68,

m) di non trovarsi in caso di sanzione interdittiva di cui all’articolo 9 comma 2 lett. ¢ del
D.Lgs 8 giugno 2001, n. 231 o alira sanzione che comporta il divieto di contrarre con altra
Pubblica Amministrazione, compresi i provvedimenti interdittivi di cui all’articolo 36 — bis,
comma 1, del decreto legge 4 luglio 2006, n. 223, convertito con modificazioni, dalla legge 4
agosto 2006, n. 248,

n) di non trovarsi nel caso di sospensione o decadenza dell’attestazione SOA per aver
prodotto falsa documentazione o dichiarazioni mendaci, risultanti dal casellario informatico,

0)  di non essere, rispetto ad un altro partecipante alla medesima procedura di affidamento, in
una situazione di controllo di cui all’articolo 2359 del codice civile o in una qualsiasi relazione,
anche di fatto, sc la situazione di controllo o la relazione comporti che le offerte sono imputabili
ad un unico centro decisionale,

p) di non trovarsi in alcuna delle situazioni ostative di cui all’art. 10 della Legge 31 maggio
1965, n. 575.

4. Di osservare tutte le norme dettate in materia di sicurezza dei lavoratori, in particolare di
rispettare tutti gli obblighi in materia di sicurezza ¢ condizioni nei luoghi di lavoro ex D.Lgs
81/2008;

5. di assumere a proprio carico tutti gli oneri retributivi, assicurativi previdenziali di legge e di
applicare nel trattamento economico dei propri lavoratori la retribuzione richiesta dalla legge e dai
CCNL applicabili;

6. diaver preso visione, di sottoscrivere per accettazione e di obbligarsi all’osservanza di tutte le
disposizioni, nessuna esclusa, previste dalla lettera di invito e di accettare in particolare le penalita
previste;

7. di aver giudicato il prezzo posto a base di gara ¢ quello presentato nell’offerta tecnica
pienamente remunerativi e tali da consentire I"offerta presentata;

8. di acconsentire ai sensi e per gli effetti del D.Lgs 196/2003 e ss. mm. ii. al trattamento dei
dati per la presente procedura;

0. di essere iscritto alla Camera di Commercio, con CS-200673..(si allega copia del certificato
di iscrizione alla Camera di Commercio o dichiarazione sostitutiva);

10. di autorizzare la stazione appaltante ad effettuare le comunicazioni a mezzo della seguente
pec nemesi.aces@pec.it

Si allega fotocopia del documento di identita in corso di validita del legale
rappresentante/procuratore/titolare.

Cosenza, li 28/03/2024

Signed by: '!._i“k[r\m'\:"' TI‘N[BRO e F[R_L\/[A

Issuer: ~A Firma Qualificata
24 17:54 UTC +01
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Informazioni personali
Nome / Cognome

Indirizzo

Teletono

Fax

E-mail
Cittadinanza
Dala di nascita
Sesso

Occupazione
desiderata/Settore
professionale

Esperienze lavorative
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Francesco Bevacqua
Via Puceini, 66 87040 Castrolibero (CS) - ltalia

Cellulare. 333 1260040
351 5300271

francesco bevacqua@opus-lab it
laliana

12 lebbraio 1960

M

Fisico - Esperto di strumentazione scientifica

1988 — 1995 Collaboratore della Fondazione IDIS Citta della Scienza per le edizioni di
Fulure Remoto — Manifestazione multimediale di Scienza e Fantascienza aventi come
tema

I'Energia (1991) Collaborazione come coordinatore delle guide scientifiche,

il Mare (1992), Collaborazione come coordinatore delle guide scientifiche;

il Corpo (1993), Collaborazione come coordinatore delle guide scientifiche;

la Percezione (1994), Collaborazione per la progettazione dei laborateri sulla
percezione, membro del gruppo di progello per la realizzazione degli exhibit
interatlivi in mostra,

7/ I'Alimentazione (1995), Membro del gruppo di progetto della sezione “non
solo Internet”; in collaborazione con I'Universita di Napoli “Federnico 11",

LR

dal 1995 Collaborazione annuale con la Fondazione IDIS per la creazione del prmo nucleo di
Mediateca Scientifica in collaboraziane con il LIS (Laboratorio per lmmaginario Scientifico) di Triesle,
Nomina a responsabile della Mediateca Scientifica della Fondazione 1015,

1996 - 1997 Assunzione come responsabile della Medialeca Scienlifica di Cilta della Scienza,
1997 - 1998, Incanco di Coordinalore operative della Sezione Didatlica, della Teca multimediale e dei
laboratori sulle Nuove Tecnologie di Citla della Scienza,

1998 - 1999 Responsabile dellarea informaticoftelemalica dell'Area Formazione, responsabile del
Center Tesl ECOL di Citta della Scienza,

Pagina 2114 « Curncubum vite o
Bevacqua Francesco

dal 1998 Membro del gruppo di progelto del museo inlerattive di Citta della Scienza “Museo 20007,

Gennaio 2000: Assunzione come quadro presso la sociela consortile Labor - Napoli Incanico di
Diretlore del progetio “Tecnobec, Tecnologe per la gestione, Iruiziene e valorizzazione dei BB.CC",

Giugne 2000 Collaborazione Seientifica con I'Universila degl Sludi di Napoli - Osservatorio Vesuviano
= per la realizzazione dh un prodotto mulkmediale sulla vita e I'opera scientilica di Macedanio Melloni,
nanché per il ripristino e l'esposizione della strumentazione dello scienziato,

Giugno 2000 Consulente del Museo di Fisica - Universita di Napol “Federico I

Giugno 2000 docente presso I1TIS °F. Giordani® di Napel nel corso IFTS “Istruzione @ Formazione
Tecnico Superiore relalivo alla ligura prolessionale di “Esperte in comunicazione multimediale nel settore
ediloriale”,

Ottobre 2000° Contratto didattico inlegralivo allinsegnamento di Fendamenti d'informatica presso la
Facolt d'Ingegneria dell Universita degl Studi di Napoli “Federico II", relatwamente al corso di Laurea in
Ingegnena Civile per I'AA, 200012001,

Novembre 2000 incarico da parte di Galassia Gulenberg - Mostra mercalo del libro e della
mullimedialit - per 1o sviluppo del sito WEB dell'edizione 2001 della manifestazione;

Febbraio 2001 Contralio didattico integrativa di docenza presso L'ITCS e liceo Classico "F. S, Nit™ di
Napoli, relativamente al progetto dlistituto *Curncolo Locale”,

Febbraio 2001 Docente di Chimica e Biologia presso il Liceo Linguistico di Capri,

Marzo 2001 Contratio didallico integrativo di docenza presso |l liceo Classico “Pansin® ~ Napoli,
relativamente al progetio PON,

Giugno 2001 Contratto didaltice inlegralive di docenza presso I'PSIA *G. Caseli” di Napoli,
relativamente al progetto PON "La scuola per lo Swiluppo”,

Ottobre 2001: Contratlo didattico integralive di docenza presso il Liceo Scientifico T, L. Care™ di Napali,
relativamente al progetio d'|slilulo "Laberalorio Mediterraneo”;

Febbraio 2001 Curalore del Museo Virduale WWW scienzapopolare il Sito Internel sulla stona e lo
sviluppo della Seenza popolare,

Aprile 2002 Conlratlo didaftico integrativo di docenza presso il Liceo Scientifico *T. L. Cara™ di Napol,
relativamente al P.ON. progetio d'[stituto “Formazione docenti sulle nuove tecnologie informatiche”

Sottembre 2002 Ricercatore a contralio con L'lshitulo Universitario Suor Orsola Benincasa - Mapol,
nellambilo del progetlo *Musel in Rete” per la schedalura dei Gabinetli di Scienze Fisiche e Natural
present nelle regioni meridionali, L'incarico ¢ relativo alla Regione Calabria.

Novembre 2002: Conlralte didallico integralivo di docenza presso il Liceo Classico *P. Galluppi® di
Catanzaro, relalivamente al progetio d'lstituto SeT (scienza e lecnologia) |

Agosto 2003 Contratlo di consulenza scientifica per la progettazione del Museo di Fisica annesso al
Liceo Classico "G, Galluppi” ¢ Catanzaro

Settembre 2003 Consulente scienlifico per la ELITALIA Srl. di Milano relativamente ai sistemi di
laboratono on line
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Settembre 2003; Conlralio didaftico di docenza per il corso “Musica e nuove lecnologie) promosso da
RISMA - Universild degli Studi di Napoli Federico |l Dipartimento di matemalica ed applicazioni "R
Caccioppoli”

Settembre 2003: Conlratio didattico integrativo di docenza presso il Liceo Scientifico *G. Galiler” di Paola
(CS), relatvamente al progetio SeT (scienza e lecnologia)

Ottobre 2003 Contratto didatico inlegrativo di docenza presso il Licen Scientifico “L. Sicihani™ di
Catanzaro, relativamente al progetto SeT (scienza e tecnologia),

Novembre 2003 Assunzione da parte della ELITALIA Srl di Milano relatvamenle ai sistemi di
laboralorio on line. Incanco di respensabile area sud (regioni di asse 1)

Maggio 2004 Realizzazione presso il Liceo Classico *P. Galluppi di Calanzaro del Museo di Fisica,

Maggio 2004 Conlratlo didatlico inlegralivo di docenza presso il Liceo Scientifico "L. B. Alberti” di Napoli
per corso di aggiornamento docent sulle tecnologie on line nel laboratorio di Fisica,

Settembre 2004 Contrallo didatlico integrativo di docenza presso il Liceo Scientifico Galilel di Paola (CS)
per corso di aggrornamento docenti sulle tecnologie on ine nel laboralono di Fisica e Chimica

Dicembre 2004 Conlratto didattico integrativo di docenza presso il Liceo Scientfico T, L. Caro o Napoli
per PON Misura 7 azione 7.2 - progetio biennale sul lema “la scienza & femminile 7"

Novembre 2004 Conlrallo didattico mlegrativo di docenza presso il Liceo Classico P, Galluppr di
Calanzaro per corso di aggiornamento docenti sulle lecnologie on line nel laboratono di Fisica e Chimica

Dicembre 2004 Docenle per | progetll SET, collegati alla misura PON 211,

Febbraio 2005 Conlratto didattico integralivo di docenza presso il Liceo Classico “A: Genovesi™ di
Napali per corso di aggiernamento doceni sul lema “Il laboratono didatico dall800 & nostri giorni”

Settembre 2005 Conlratte didatlico integralivo di docenza presso il Liceo Classico *V. E. I di Napol
per corso di aggioramenta decenti sul tema "Il laboratorio didattico dall'800 ai nostri giorni”®

Aprile 2005 Conlratto didattico inlegrativo di decenza presso il Liceo Scientifico di Muro Lucano (PZ)
per corso di aggiornamento docent sul lema "Il laberalerio on line”

Luglio 2005 Centratte didattico inlegrative di docenza presso il Liceo Scientifico di Scalea (C5) per
corso di aggiornamento docenti sul lema “Il laboratonio on ling”

'settembre 2005 Conlratio didattico integralivo di docenza presso il 1.5.1.5.5."G. Marconi” Varano scalo
[CE) per corso di aggiornamento docenti sul tema *Il laboralono nella pratica didatlica®

febbraio 2006 Conlratio didattico integrativo di docenza presso il Liceo Classico "Flacco” di Cassano
Murge (TA) per corso di aggiernamento docenti sul lema *Il laboralorio on line nefla pratica didattica”

Marzo 2006 Contratlo didattico integralivo di docenza pressa il Liceo Classico "Flacco” di Bari per corso
di aggiornamento docent sul tema *Il laboratorio on line nella pratica didattica”

Marzo 2006 docenza, in qualita di esperto eslerno, presso il Liceo Classico “Genovesi® di Napol per
corso SET relalivo al progetto PON - annualita 2005
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Marzo 2006 docenza, in qualita di esperto esterne, presso [1T1S “Arclimede di Catania, di Napoh per
corso SET relalivo al progetio PON - 2005

Marzo 2006 docenza, in qualité di esperto esterno, presso il Liceo Classico “Gorgia™ di Lentini (SR) per
corso SET relative al progetto PON - annualita 2005

Marzo 2006 Contratlo didaltico integrativo di docenza presso il Liceo Classico *Da Fiore” di Rende (CS)
per corso di aggiomamente docent sul lema "Il laboratono on line nella pratica didattica”

Marzo 2006 Contralto didattico integrative di docenza presso il Liceo Scientifico "Galler” (CT) per corso
di aggiernamento docent sul tema "Il laboratono on line nella pralica didatlica”

Aprile 2006 Contratto didattico integratvo di docenza presso il Liceo Classico “Flacco™ di Cassano
murge (TA) per corso di aggiornamento dacenti sul tema “ll laboratorio on line nefla pratica didatlica®

Aprile 2006 Contralto didaltico integrativo di docenza presso il Licee Scienlifico “Aristossena” di Taranto
per corso di aggiornamento docent sul lera *ll laboratonio on line nella pratica didatlica”

Aprile 2006 Conlralio didattico integrativo di docenza presso il Liceo Scientifico *Don Carlo La Mura” di
Angri (SA) per corse di aggioramento docent sul tema Il laboratorio on line nefla pratica didattica®

Aprile 2006 Contratio didattico integralive di docenza presso ITSG “Brunelieschi” di Acireale (CT) per
corso di aggiornamento docenti sul tema |l labaratono on line nella pratica didattica™

maggio 2006 Conlrallo didaltico integralivo di docenza presso il Liceo Classico di Caslellammare di
Slabia (NA) per corso di aggiomamenlo docent sul tema "Il laboralono on line nella pratica didattica”

maggio 2006 docenza, in qualita di esperto esterne, presso Il Liceo Classico "Nife” di Sessa Aurunca
{CE) per corso SET relativo al progetto PON - annualita 2005

maggio 2006 docenza, in qualila di esperto esterno, presso TC “Pezzulle™ (CS) per corso SET relative
al progetio PON - annualita 2005

maggio 2006 docenza, in qualitd di esperto esterno, presso SIS “Snisgall” di Senise (PZ) per corse
SET relativo al progetio PON — annualita 2005

Giugno 2006 Conlratlo didaltico inlegralive di docenza presse il Licen Classico “Foscolo” di Teana (CE)
per corso di aggiornamento docenti sul tema Il laboratorio on line nella pratica didattica”

giugno 2006 docenza, in qualita di esperto estermo, presso il Liceo Scientifice "Archimede” di Messina
per corso SET relative al progetto PON - annualita 2005

Maggio - Giugno 2006 Ciclo di Conferenze sulla storia della scienza presso il museo di Fisica
dell'Universila di Napol “Fedenco (1"

maggio 2007 docenza, in qualita & esperto estemo, presso il Liceo Classico "Galilei” di Pacla (CS) per
corso  relalivo al progetto d'istiluto "Biotecnologie in classe”

giugne 2007 docenza, in qualita di esperto esterno, presso il Liceo Classico "Da Fiore” di Rende (CS)
per corse relalivo al progetlo distituto “Biolecnologie in classe

¥ giugno 2007 docenza, in quality di esperlo esterne, presso (1515 “Foscolo” di Teano (CE) per
corso relativo al progetto diistituto "Biotecnologie in classe”
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giugne 2007 dacenza, in qualita di esperlo esterno, presso il Liceo Classico “Galiler” di Paola (CS) per
corso relative al progetio d'istitulo “Bictecnologie in classe”
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Maggio - Giugno 2007 Ciclo di Conferenze sulla storia della scienza presse il museo di Fisica
dell'Universita di Napoli “Federico II"

Marzo 2015 ad oggi Presidente Associazione Culturale Opus Lab - Ricerca & Didattica

Giugno 2016 Percorso di Alternanza ScuolalLavoro “in Job, In Science” Classi terze Liceo
Scientifico Sbordone - (NA)

Giugno 2016 Percorso di Alternanza Scuola/Lavoro “in Job, In Science” Classi terze Liceo
Artistico “"Morelli - Colao" Vibo Valentia (VV)

Giugno 2016 Percorso di Alternanza Scuola/Lavoro “in Job, In Science” Classi terzo Convitto
Nazionale VEIl - Napoli

Gennaio 2017 - Percorso di Alternanza Scuola/Lavere “in Job, In Science” Classi lerze ¢
quarte liceo

Gennaio 2017 - Percorso di Alternanza Scuola/Lavoro "in Job, In Science” Classi terze ITIS
Righi — (NA]

Gennaio 2017 - Percorso di Alternanza Scuola/Lavoro “in Job, In Science" Classi lerze ¢
quarte liceo- Liceo Scientifico Sbordone (NA]

Fobbraio 2017 - Corso di formazione per docenti “I.C. Pontecorvo II'" - Pontecorvo (FR).

Marzo 2017 - Percorso di Alternanza Scuola/Lavoro “in Job, In Science” Classi terze e quarte
liceo- Liceo Scientifico Alberti (NA)

Aprile - Maggio 2016 Responsabile scientifico attivita di Coding - Robotica educativa
progetto “Nave della Scienza” 3 navi da Italia verso Spagna

Giugno 2017 Percorso di Alternanza ScuolalLavoro “in Job, In Science” Classi quarte
Convitto Nazionale VEIl - Napoli

setlembre 2018 Percorso di Alternanza Scucla/Lavero “in Job, In Science” Classi quinte
Convitto Nazionale VEI - Napoli

settembre 2018 Percorso di Alternanza ScuclallLavoro “in Job, In Science” Classi guinte
Liceo Scientifico Alberti - Napoli

Ottobre 2018 Maggio 2020 Responsabile scientifico attivita di Coding - Robotica educativa
Educational progetto “Nave della Scienza” navi da lalia verso Spagna. Presenti circa 5000
tra studenti, docenti e presidi

Ottobro 2018 Corso di Formazione sulle tecnologie 3D presso I'l.C. "Leonori” - Acilia (Roma)

Febbraio 2018 Percorso di Alternanza Scuola/Lavoro presso il Liceo Scientifico "Pitagora
Rende”

Dicembre 2019 - maggio 2020 esperto esterno PROGETTO 10.2.2A-FSEPON-CL-2018-602
Marzo 2022 - Progoetto PCTO Istituto nautico Caboto (LT). Attivita su nave MSC
Agosto 2023 - Progettista progetto PNRR |C Maccarese

Dicembre 2023 - Docente esperto progette PNRR sulla dispersione scolastica ITIS Majorana
Cassino (FR)



Istruzione e formazione

Titolo della qualifica rlasciata

Principah tematichelcompetenze
pralessionall possedute

Capacita e competenze
personali

Madrelinguale)

Altrafe) lingua(e)
Autovalutazione
Livello europeo (7)
Lingua Francese
Lingua inglese

Ulteriori informazioni

Allegati
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Laurea in Fisica volo 100110
Master di | Livello in: La didatica, la funzione del docente e lnclusione scolastica degh alunni con
bisogni educalivi speciali (BES)

Meeling programma “Leonardo - La modularita nella formazione” Napoli 23 - 24 gennaio 1998,
Seminano *Profil giuridic del commercio eletironico” promoesso dall ELSA Napoli 23 gennaio 2001
Scuola estiva di scienza interatliva - Calitn 20 - 24 agosto 2001,

Il convegno di Fiscalita Inlermnazionale *L'imposizione liscale delle Stabi Organizzazioni:
problematiche e Prospetiive” Napoli, 2 maggio 2002

Allestalo corso 50 ore su Bisogni Educativi Speciali; dalla visione clinica alla didattica inclusiva
giugno 2021

Allestato Formatere sulle Nuove Tecnologie PASCO Scientific
Allestato Esperto sulla Radioprotezione ENEA - Roma
Atlestato come Energy Manager ENEA - Roma

Allestalo sulla Radioprolezione - ENEA Roma

Precisare madrelingua(e) italiano

Comprensione Parlato Scritto
Ascollo Lettura I Interazione orale Praduzione orale |

LY £

A I X

(%) Quadro comune europeo d nfenmenlo per le lingue

Inserire qul ogni altra informaziene ulile, ad esempio persone di riferimento, referenze, ecc.,
(facoltativo, v, istruzioni)

Elenco prodoth mullimediali realizzati

Elenco espenenze di coordinamento post qualifica

Elenco pubblicazioni scientifiche

Elenco direzione corso

Elenco iserizione ad associazioni prolessional

Elenco prem ¢ menzioni

Elenco partecipazion: a convegn

Firma
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Principali Attivita formative e realizzaziono di prodotti multimediali

Committente Titsla del prodatto Tipolagla del prodotts
Nisida lori Ogygl Doman. Mol 1995 ¢ stalo premialo come orzo | Multimedia realizzits con
VILITES = Mapol migliom lavoro mulimodiake ad un concarso mazionale promassa | ToalBook 4.0 CHT Edibon
dall editore Tramontana
WILITCS - Napeh Didattica E Tecnologia Multamodiala Mullisrida realizzato cun
ToolHook 4 0 CET Eddion
Seunle Medie Fauna ¢ Flora Della Terra Dol Cidog, Partocipagione di due scuole | Multimeshia realizzito coo
Dulla Valle et napolutang ToolBook 4 0 CBT Edibun
Paliziana
Scuoli Modwa Della Valle Il Mudstorraneo Multirmedia realizeto con
ToolBook 4.0 CHT Edibon
Souols Medi Micholangeike Ltk del Mondo Mudtirndia ruakezalo con

ToolBouk 4.0 CHT Edition

L5 Labnola

Napoli pasce dal mane

Mulbsmedia realizzato con
ToolBack 4 0 CET Edilion

Provveditorato Agl St di Napoli Laa Diversata Come Patnmanio Da Recup In callab can alizzato con
Lutlico Formazione el Provweditorato Agh Studi D Napah, TootBook 4.0 CET Editun
lis 1'esperienza di cirea 4000 Docent_raccoll in 29 Pal
| 5. Labriola Lar Costiluzionse Mullimoder realizzato con
ToulBook 4.0 CBT Ediion
IPSIA Bagnali Iprmiedia sudle Tocnologe: Salelstan Multimadia realizzalo con

ToolHeok 3.0

ITCS E. Do Micola

1 Lawora i Nupol

Multimdia rebliesato con
Teoltook 4.0 CHT Edition

5 M B Vinceneo Remang

Iprertisdn su Luopardi

Mulbamieds realizzato con
ToolBoek 4.0 CET Edition

IPSSCTP Mazom (Guagliana) Tecnioo Multimediale Multimeedia realizzalo con
Toolook 4.0 CHT Edibon
LS Tio. L Caro U Muro conlro L'awdy Wuilirrisclias ruatlezate con
ToolBook 4.0 CHT Edition
L5, Calmmandrii Convvere can |l Vesusio Multsmodin realizzato con
ToolBeek 4.0 CET Edition

IPSARR Monturusculle Dhicattica Ipprtestualu o Multimidial Frontpage
5. M. Angiaketh D ioni Culbural - dull'l dulle Nuove Tecnologi Tusto di Didattica vddo dal

Puttimedial nels Scuoli Ministare delts Pubblica

Istruziont

ITCS Galiani Il Paliezzo Fuga: L'ex Abergo del Poverl Mulisnodis reahzzato con

ToolHock 4.0 CET Edition

L5 Fermi Aversa

[ cicala a barmica
Ibulbimedis sul ricelo der Ribl Solidi Urban

Multimrdian realizzalo con
TalBook 4.0 CBT Edison

ITCS Galiare Multimsdia su "Progetio Comunas” Multimiedia realizzio con
Tooibook 4.0 CHT Edibon
Adberghices Vibo Valenlia Progetie GAMOS, ki bngua inglese nelle aree della nstoszione Mudtimiedia reabezato con
ToolBook 4.0 CBT Edition
L. 5. Sevori Scuol di grermalismo Frontpage
L. 5 Labriok Corso Post-Diploma Tucnico g la valorzzazions dei BB CC: con Macromodia Director 7.0
lia Nulbmudasiila
IPSIA Bagnaeli Tecnics Specalizzato i Acquesizions dab in Controllo Automilco LabView
| (Swmmica)
IP5IA Bagnol Toenice audetto allinstallazione e manulonzions di roll kecal (s LabView
[ nﬂmrmnlah [Inlranuﬂ
IPSIA Casarlh Tucmca Chimico-Biologico Addutio agll Impiaat od al Contralio di Multimasdia realizzae con
Qualsa du Prodott o deflambsente TuolBook 4 0 CBT Editon
Progueits NOW Multsmedia por I croazione d mgrosa Mubtimidia roalizzato con

TogiBook .0 CHT Edition

Progotto Le Farso di Motta 5. Lucia
Vidio VHS + Multimeedia sl Toatio Popalare Calabreso

Progelio mediterrane

Mulisnudst roahezato con
ToulBook 4.0 CB1 Edilion

MARMI. TTE
CORTO IN FORMATO VHS ~ reatizzala por | concorse “Raccont
i stk promosso dall asseiazions “incanta Nupoltan”

Viduo VHS
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Attivita di
coordinamento
Settimana della
Cultura
Scientifica

Direzione Corsi

Attivita di
coordinamento
Corsi
postqualifica

Iscrizione
Associazioni
professionali e
culturali

Premi e Menzioni

1995 Robot a scuola; Ipertesto su Nisida,

1996 Laboralonio Mullimediale della Fondazione 1DIS, Spazio
Internet — Didatlica Multimediale — Ipertesto sul Cratere degli Asltroni,

1997 1l lavoro a Napoli: problematiche e prospetlive, Napoh ¢ ... The
Perlect City (in collaborazione con lo Science Center "New
Metropolis™ di Amsterdam) — Ipermedia sulla Costituzione,

1998 Iperlesto sul Vesuvia.

2003 organizzazione della selimana della cullura scientifica a Cosenza: Moslra
presso la casa delle Cullure

2004 organizzazione defla selimana della cullura scientifica d Cosenza: Moslra
presso la casa delle Cullure

2005 Mostra sul tema la seienza @ femminile PON Misura 7 azone 7.2 presso la
citta della scienza di Napoh

1996 0P, N* 2620 Relatore nel corso d'aggiornamento sul lema “Informalica di
Base” riservalo a docent ¢ capi d'lstlitute della scuola napeletana,

1997 D.P. N® 6218 Cors d'aggiornamenlo Provveditorato agh Sludi di Napoli,
direttore dei Corsi:

v Rell telemaliche;
v Realizzazione di prodotti multimediali;
v Office Automalion
1998 C.P. N* 633198 piano provinciale di aggiornamento provvediorato agl Studi di

Napoli, Piano Provinciale di Aggiornamento del Provveditoralo agl Studi di Napol,
diretlore del corsi

v Reli telematiche,
v Realizzazone di prodoth multimedial

Tecnologie satellitan,

Tecnico Addetto allinstallazione ¢ Manutenzione di Reti Locali {Lan) & Dipartimentali
(Intranet),

Tecnico Specializzato in Acquisizione dali in Conlrollo Automatico (Radon),
Tecnico Specializzato in Acquisizione dali n Centrolio Automatico {Sismica),
Tecnico Mullimediale;

Tecnico CAD Calzaturiero,

Membro dell AllA (Associazions laliana Inteligenza Artficiale),

Membro dell AICA (Associazione laliana per lnformalica ed il Calcolo Automalica),
Membro dell Associazione ltaliana degli Storici della Fisica e dell Astronomia;

Membro dell AIF - Associazione per Insegnamenta della Fisica.

Premio “Mullimediascuola™ bandito dalleditore Tramontana Terzo classificato con i
mullimedia “Nisida len Oggi Domani - lugho 1996

Menzione del Minislro della Pubblica Istruzione per la realizzazione del Multimedia
“La Costituzione” - Novembre 1997
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Pubblicazioni
Scientifiche

Progello “Adolta un Espenmento”, finaneiato dal M LU R, I'Exhibit proposte, dal blolo
“Gocce ... di Caos’, sard realizzalo ed entrerd nella mostra di divulgazione
scienlilica “Le ruote Quadrate”

Partecipazione & "0’ Curt 2002" sesta video rassegna del corto napoletano

Terzo classificato con il video MARMI. TTE al concorso “Racconta una stona..”,
promosso dall'associazione “Incontr Napaletani™

Cantri di Inizialiva per la pace Modello di corsa agh ammamenti & cura del gruppo
soltware per la pace, Napoli 1987,

Centri di Inizialiva per la pace Simulazione di un atlacco Nucleare a cura del gruppe
software per la pace Napoll 1987,

Futuro Remoto bimestrale di cullura scientifica allegalo a Sapere n® 3 giugno 1995
Nisida: un ipertesto,

Fuluro Remoto bimestrale di cullura scientifica allegato a Sapere n®4 giugno 1995
Stona e Seienza: un condizionamento reciproca;

Fuluro Remolo bimestrale di cullura scientifica allegalo a Sapere n*5 gugno 1995
Diddattica ¢ sisterni multimediali: un termtono di fronfiera,

Future Remoto bimestrale di cullura scientifica allegato a Sapere n°6 gugno 1995
Linsegnarmento Ira informatica ¢ formazione,

Costiluzione — laboratono Didattico Mulimediale, pp.60 - 63 ed. CUEN 1987,

Dimensioni culturall dell'niroduzione delle tecnologie mulimediali nella scuola, pp
B9 - 108 Ministero della Pubblica Istruzione, 1998,

Alli del convegno MIA 98 1999 ['use del compuler nefla musica, (in fase di stampa).

Presentazione della guida museale inleralliva “Peppy” (Robol - Teleoperalore) RAI
3, Articole 1 - martedi 11 Marzo 2000,

Macintosh Magazine Maggio 2000 Stona della roboica I* parte;
Macintosh Magazine Giugno 2000 Stona defla robotica Il parte,
Macintosh Magazine Luglic Agoslo 2000 Storia della robotica I parte;

Alli del Convegno Meel 2000, XX Congresso Nazionale di Stona della Fisica e
dellAstronomia @ cura della Socield llaliana degli Storicr della Fisica e
dell'Astronomia. "La Meccamica di d' Alembert”,

Alti del seminario. Nuove Tecnclogie nella scuola e nella societd, promosso dalla
Citta della Scienza ONLUS. Napoli 11 dicembre 2000 *Comunicazione Scienlifica e
nuove lecnologie, i

Universita degli Studi di Napoli Federico Il Dipartimento di malemalica ed
applicazioni IV convegno internazionale MIA (Musica, Infanzia Adolescenza)
complesso universitario di Monte S Angelo - Napoli 19 - 20 - 21 febbraio 2001
Software innovalivi per la composizione musicale. (in fase di stampal,

XX Congresso Nazionale di Sloria della Fisica e dell'Astronomia a cura della
Societd Naliana degl Stonci della Fisica ¢ dell'Astronomia. Cosenza 7 - 9 Giugno
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Libri

Convegni

2001

1. “L'organizzazione teorica defla Meccamica d d'Alombert”,
v Le collezion di strumenti di Fisica in Rete: un'analis defl'usabilitd

Convegno internazionale di studio per | IV centenario dalla nascita “Foscarini e la
Cosmologia Moderna”. Cosenza - Montalto Uffuge 6 - 7 dicembre 2001, L unwerso
fisico i P A Foscanm (in fase di stampa),

Universita degli Studi di Napol Federico || Dipartimento di malemalica ed
applicazioni V convegno internazionale MIA (Musica, Infanzia Adolescenza)
complessa universilanio di Monte St Angelo - Napoli 13 - 14 dicembre 2002
Levoluzione della scienza del suono fra struments stonc ed espenmenti on fine. (in
fase di stampa)

i Convegno Matematica, Nalura e Scienza, Agerola hre 2023, “Matematica &
Al una proposla didallica” Parle |, pag. 149 - 157

Espenmont per laboraton scientific Vol 1 - Fisica Classica
Espenmonti per laboraton sciontific Vol 2 - Fisica Atormica e Nucleare

Espenmentt per laboraton scientific: Vol 3 - Biolecnologia

Espenment por fici Vol 4 - Laboratono Energla
Espenment per laboraton scientifict Vol. 5~ Espenments al Museo
(A cura di) Francesco Bevacqua - G, di Clommo, Manipolazioni di Fisica Vol 1 & 11

(A cura di) Francesco Bevacqua - M. Galdi - Pensien sulllstruzione pubblica
relativamente al Regno delle Due Siciie

(A cura ) Francesco Bevacqua — A Ganot Traltalo elemenlare i Fisica
Spenmentale (ed. 1861)

Campeggio Ecopaciista contro gli F 16, Isola Capo Rizzuto (KR) 29 lugho - 6
Aguslo 1989, Crofone bersaghia nucleare, offetti e conseguenze di un aftacco
atomico simulato al computer,

Universita degli Studi di Napoli Fedenco Il Dipartimente di malemalica ed
applicazioni Il convegno internazionale MIA - (Musica, Infanzia Adolescenza)
complesso universitano di Monte S: Angelo - Napoh 17 — 18 - 19 Novembre 1999, it
computer nefla musica. patenaialitd ed apphcazion,

Conservalorio 5. Pietro a Maiella - Napol “Tecnelegia e cultura dello sviluppo
Strumenti e slralegie per la didatlica”. Il computer nefla musica; polenzialild ed
apphicazion - Il solfeggie multimediate;  creazone o laboratar MIDI per
esercilazion orchestrali od individual; sludio ed analisi delle partiture con 'ausilio di
midifile integrali @ sistemi audio (due solfeggr cantati, Rywichn Sakamolo "L ullimo
imperatore”). Napol 16 febbraio 2000,
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¥ Meet 2000 XX Congresso Nazionale di Storia della Fisica e dellAstronemia a cura Palermo. intervenlo "Ill restauro funzionale di anlichi strumenti di Fisica®
della Societa ltaliana degh Stonci della Fisica e dell'Astronomia. Napoli 1 - 3 Giugno
2000 Inlervento 'su "La Meccanica di d Alembert”; ¥ Il Convegno Malemalica, Natura e Scienza. Agerola seftembra 2023

v Congresso ANM.S. Associazione Nazionale dei Musei Scientifici, orli botanici,
Giardini Zoologici ed Acquari. Roma 6 - 8 nevembre 2000 Museo civico di Zeologia,
Accademia Nazionale dei Lincei, Intervento allinterno della sezione Poster sul lema

"Le collezioni degh strumentt di Fisica in Relte; o stato dellarte”. Autonizza il rattamento der nuel dati personall ail sensi ai sensi del Decreto Legislativa 10172018 e dell'art. 13 GOPR

(Regolamento UE 2016/679) ai fini della ricerca e selezione del personale
¥ Seminario. Nuove Tecnclogie nella Scucla e nella Societd, promosso dalla Citta

della Scienza - ONLUS. Mapoli 11 dicembre 2000 Intervento sul tema:

*Comunicazione Scientifica e nuove lecnologie, Firma

¥ Universita degli Studi di Napoli Federico Il Dipartimento di matemalica ed .
applicazioni IV convegno inlernazionale MIA  (Musica, Infanzia Adolescenza) T Lo oo  VARTCU g
complesso universitario di Monle S Angelo - Napoli 19 - 20 - 21 febbraio 2001 {
Software innovalivi per la composizione musicale,

¥ XX Congrosso Nazionale di Slona della Fisica e dellAstronomia a cura della
Societa ltaliana degli Storici della Fisica e dell'Astronomia, Cosenza 7 - 9 Giugno
200

»  “L'organizzazione feonca della Meccarica o d'Alembert”,
«  Lecollezion di strumentt o Fisica in Rele: un'anabs: dell'usatibila;

¥ Convegno internazionale di studio per il IV cenlenario dalla nascila "Foscanni ¢ la
Cosmologia Moderna®. Cosenza - Monlallo Uffugo 6 - 7 dicembre 2001, L universo
fisico di P, A, Foscanni

¥ Universita degli Studi di Napoli Federico Il Dipadimento di malemalica ed
applicazioni V convegno infernazionale  MIA (Musica, Infanzia Adolescenza)
complesso universitario di Monle 5. Angelo - Mapoli 13 - 14 dicembre 2002
L'evoluzione defla scienza del suono tra struments storcr ed espenment on line,

¥ ALIl congresso nazionale Associazione per l'lnsegnamento della Fisica. Baia
Domizia 28 - 31 otlobre 2003, Intervento su “Le collezion scientifiche in Calabria: lo
stato dellarte.

¥ Presentazione della XV Setimana della Cultura Scienlifica e Tecnologica -
Cosenza Casa delle Cullure 23 - 27 marzo 2004

¥ Convegnoe Scienza - Ricerca Didattica Barcellona Pozzo di Gotlo (ME) 21 Aprile
2004 intervento "le collezioni Scentifiche: Valonzzazione e Fruizione

¥ Presentazione del Museo della Fisica del Liceo Classico "P. Galluppi di Catanzaro™
intervento “le collezioni Scientifiche: Valorizzazione ¢ Fruizione, il museo del Liceo
Classico “Galluppi”

v Presentazione del Museo della Fisica del Liceo Classico "Genovest™ di Napoll®
intervento e collezioni Scientiiche. Valorizzazione e Fruizione, Il museo del Liceo
Classico “Genovesl®

¥ Presentazione del progetio "PONSET - valonzzazione delle collezioni scientifiche
nelle regioni mendional® ITC Pezeullo - Cosenza, "le collezioni Scienlifiche

Valorizzazione ¢ Fruizione

* " Scuola estiva di Fisica - liceo Scientifico “Fermi” Catanzaro Lido (CZ). e collezion
Scienlifiche: Valorizzazione e Fruizione

¥ Presenlazione del Museo della Fisica del Liceo Scientifico *5. Cannizzare” di
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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO LAVORO E WELFARE
SETTORE 02 - WELFARE: IMMIGRAZIONE, NUOVE MARGINALITA" E INCLUSIONE
SOCIALE, CENTRO ANTIDISCRIMINAZIONE, CONTRASTO ALLA POVERTA',
FAMIGLIA E SERVIZI EDUCATIVI, TERZO SETTORE, VOLONTARIATO E SERVIZIO
CIVILE. IMPLEMENTAZIONE MISURE FSE PROGRAMMAZIONE 21/27 OBIETTIVO
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Oggetto: Provvedimento di iscrizione dell' Ente ASSOCIAZIONE NEMESI A.C.E.S. (rep. n.
0038207: CF: 98071940781) nella sezione “ALTRI ENTI DEL TERZO SETTORE" del Registro
unico nazionale del Terzo settore, ai sensi dell'articolo 47 del D. Lgs. del 3 luglio 2017 n. 117 e
dell'articolo 9 del Decreto Ministeriale n. 106 del 15/09/2020.

Dichiarazione di conformita della copia informatica
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informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.
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IL DIRIGENTE DEL SETTORE

VISTO il Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 e s.m.i., di seguito “Codice del Terzo Settore”;

VISTO il Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 106 del 15 settembre 2020,
adottato ai sensi dell'articolo 53 del Codice del Terzo Settore;

VISTA la domanda di iscrizione per la sezione di cui all'art.46, comma 1, lett. G del Codice del Terzo
Settore presentata ai sensi dell'articolo 47 del medesimo Codice, in data 06/04/2023, dall'Ente
ASSOCIAZIONE NEMESI A.C.E.S. (C.F.98071940781— rep. n. 0038207~ prot. n.168324 del
12/04/2023) con sede in VIA XXIV MAGGIO 28/D - 87100 COSENZA (CS);

PRESO ATTO CHE dallistruttoria compiuta dal Responsabile del Procedimento, in ossequio alla
normativa di riferimento & risultato che:

le finalita dellEnte sono adeguate a quanto prescritto dalle leggi vigenti in materia di Terzo
Settore, giusto Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 “Codice del Terzo Settore” e
ss.mm.li.;

ai sensi dell'articolo 9, ¢. 1, “Procedimento di iscrizione” del D.M. 106 del 15 settembre 2020
recante: Definizione delle procedure di iscrizione degli enti, delle modalita’ di deposito degli
atti, delle regole per la predisposizione, la tenuta, la conservazione del Registro unico
nazionale del Terzo settore, non & richiesto di acquisire la prescritta informazione antimafia
in quanto, dai bilanci prodotti risulta che I'Ente negli ultimi due esercizi consecutivi non ha
raggiunto almeno due dei limiti dimensionali di cui all'articolo 31, comma 1, del Codice del
Terzo Settore;

PRESO ATTO della nota del MLPS prot. U.0001902 del 03.02.2022 che recita:

la norma originaria, la Legge-Delega n. 106/2016, che nel definire all'art. 4 comma 11 principi
e criteri direttivi alla base dell'elaborando CTS, individua alla lettera n) "prevedere in quali
casi 'amministrazione, all'atto della registrazione degli enti nel Registro unico di cui alla
lettera m), acquisisce l'informazione o la certificazione antimafia;

i casi individuati tassativamente appunto all'art. 48 comma 6 citato del CTS non sono
estensibili ad libitum da parte degli Uffici del RUNTS, pena la violazione del principio di
legalita, considerata la specifica delimitazione della disposizione e la necessita di assicurare
I'omogenea applicazione del Codice sull'intero territorio nazionale, a presidio del principio di
eqguaglianza formale, richiamato da ultimo nella sentenza della Corte costituzionale n.
185/2018;

& escluso che all'iscrizione al RUNTS sia subordinata la possibilita (sia essa di natura
autorizzatoria ovvero concessoria o abilitativa) di svolgere determinate attivita (ovvero quelle
di interesse generale di cui all'art. 5 CTS);

Il provvedimento di iscrizione al RUNTS e adottato al termine di un istruttoria avente ad
oggetto I'accertamento della sussistenza delle condizioni poste dal Codice per la costituzione
dell'organizzazione quale ente del Terzo settore: esso pertanto, all’esito del predetto
accertamento di conformita dello statuto alle norme del Codice, attribuisce all’ente la qualifica
di ETS. In ragione di tale conformazione, si deve escludere in radice che il provvedimento di
iscrizione al RUNTS abbia "contenuto autorizzatorio, concessorio, o abilitativo per o
svolgimento di attivita imprenditoriali": in tale prospettiva, pud comprendersi la scelta del
legislatore di prevedere I'acquisizione della documentazione antimafia in sede di iscrizione
al RUNTS solo in specifiche ipotesi (ovvero in presenza di enti comunque aventi dimensioni
ragquardevoli) per le quali tuttavia si é prevista l'informativa, di portata pit ampia rispetto alla
comunicazione.

CONSIDERATO CHE:
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- la documentazione necessaria all'iscrizione di che trattasi inserita sulla piattaforma telematica,
risulta completa;

- non & necessario acquisire l'informativa antimafia in quanto non risultano superati i limiti
dimensionali previsti dall'articolo 31, comma 1, del Codice del Terzo Settore;

VISTI I'articolo 47, comma 2, del Codice del Terzo Settore e gli articoli 8 e 9 del D.M. n.106/2020;

RITENUTO listanza di iscrizione in argomento in regola con le norme dettate dalla sopra citata
normativa;

VISTI:

-la L.R. 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull'ordinamento della struttura organizzativa della
Giunta regionale e sulla Dirigenza regionale” ed in particolare ['art. 28 che individua i compiti e le
responsabilita del Dirigente con funzioni di Dirigente Generale;

- il D.P.R. 445/2000 Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa;

-la L.R. 12 agosto 2002, n. 34, avente ad oggetto “Riordino delle funzioni amministrative regionali
e locali” e ss.mm.ii.;

-la L.R. 4 febbraio 2002, n. 8, avente ad oggetto “Ordinamento del bilancio e della contabilita della
Regione Calabria”;

-la D.G.R. n. 226 del 31 maggio 2021, avente ad oggetto “Individuazione della struttura regionale
competente per la gestione territoriale del Registro Unico Nazionale del Terzo settore in attuazione
dell'art. 45 del D. Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del Terzo Settore)”;

_laD.G.R. n. 665 del 14 dicembre 2022 avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalita della
struttura Organizzativa della Giunta Regionale — Approvazione Regolamento di Riorganizzazione
delle Strutture della Giunta Regionale. Abrogazione del Regolamento Regionale 20 aprile 2022 n.
3 sl

il D.D.G n. 16818 del 20 dicembre 2022 “D.G.R. 665 del 14/12/2022 Adempimenti Dipartimento
Lavoro e Welfare: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti non apicali - conferimento obiettivi;

_iID.D.G n. 17170 del 23 dicembre 2022 “Adempimenti conseguenti alla D.G.R. 665 del 14 dicembre
2022. Approvazione Micro-Struttura Organizzativa del Dipartimento “Lavoro e Welfare”;

- la D.G.R. n. 704 del 28 dicembre 2022, con cui la Giunta Regionale, per le motivazioni ivi
specificate, ha individuato — a conclusione della procedura di cui all'avviso pubblicato, ai sensi
dell'art.19 del D.Igs n. 165/2001, il 15 dicembre 2022 — quale Dirigente Generale del Dipartimento
“| avoro e Welfare” il Dott. Roberto Cosentino, Dirigente di ruolo della Giunta della Regione Calabria;

_il DP.G.R. n. 135 del 29 dicembre 2022 con cui & stato conferito I'incarico di Dirigente Generale
del Dipartimento “Lavoro e Welfare” della Giunta della Regione Calabria al Dottore Roberto
Cosentino;

-l D.D.G. n. 5856 del 27 aprile 2023 con il quale & stato confermato l'incarico ad interim del Settore
2 Welfare alla dott.ssa Saveria Cristiano;

-la D.G.R. n. 118 del 31 marzo 2023 avente ad oggetto “Approvazione Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione 2023/2025",;
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-il D.D.G. n. 9755 del 12 agosto 2022, con il quale é stata conferita alla Funzionaria Calio Rita, la
P.O. di 2a Fascia denominata “Gestione dell'iscrizione degli Enti del Terzo Settore al RUNTS,
adempimento degli obblighi derivanti dall'iscrizione al Registro— Ambito Territoriale Centro e Nord".

CONSIDERATO CHE I'adozione del presente provvedimento non comporta onere finanziari a carico
dell'Ente;

ATTESTATA., sulla scorta dellistruttoria effettuata dal responsabile del procedimento la regolarita
amministrativa nonché la legittimita e correttezza del presente atto;

ACCERTATO CHE, a seguito dell'esame effettuato sulla documentazione prodotta, sussistono tutte
le condizioni per la qualificazione del suddetto Ente quale Ente del Terzo Settore e per la sua
iscrizione nella sezione richiesta;

DECRETA
per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate:

o diiscrivere, ai sensi e per gli effetti dell'articolo 47 del D. Lgs n.117/2017 e dell'articolo 9 del
D.M. n.106 del 15/09/2020 I'ente ASSOCIAZIONE NEMESI A.C.E.S. (rep. n. 0038207; CF:
98071940781) nella sezione “ALTRI ENTI DEL TERZO SETTORE” del RUNTS;

o diprovvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale
6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;

 di provvedere alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.Igs. 14
marzo 2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 Aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del
Regolamento UE 2016/679.

Avverso il presente provvedimento & ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale da
proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, da
proporsi entro 120 giorni;

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
Rita Calio
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente

SAVERIA CRISTIANO
(con firma digitale)
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NEMESI A.C.E.S.

CHI SIAMO

"Agenzia Formativa Nemesi A.C.ES. & stata costituita nel 2008 per occuparsi di servizi inerenti I'ambito
della formazione professionale, 'apprendimento linguistico ed informatico, i percorsi di Alternanza Scuola -
Lavoro, Orientamento e Placement. Sin dalla sua costituzione, si avvale della partnership con importanti
contest| universitari ed opera come ente di ricerca e sviluppo di didattica applicata e quale centro di cultura
indipendente.
U'Agenzia Formativa ha | seguenti accreditamenti:

a) Regione Calabria - Formazione Continua e Superiore e Agenzia per il Lavoro

b) Dipartimento Della Salute - Formazione Alimentarista

c) Job italia - Percorsi Formativi per Disoccupati

d) Aica - Formazione e Certificazione E.C.D.L.

¢} Federforma - Formazione e Certificazione D. Lgs 81/2008 e Percorsi Specifich
U'Agenzia formativa ¢, al contempo, centro propulsore ed erogatore di formazione prof
soggetti adulti ¢ occasione di promoziane, di sperimentazione e di rinnovamento del sisterna dell’istruzione
tradizionale, il quale si arricchisce di una curvatura operativa, esperienziale e funzionale quanto mai
opportuna e richiesta. Questo connubio del sistema dell'istruzione e dell’ Agenzia formativa consente infatti
di realizzare un organico collegamento dell’istituzione scolastica con il mondo del lavore e la societd civile a
tutto vantaggio della qualitd ¢ dell’efficacia dei processi formativi, correlando I'offerta formativa allo
sviluppo culturale, sociale ed economico del territorio.
L'Agenzia Formativa Nemesi A.C.E.S. ¢ certificata 150 9001/UNI EN 1S0 9001:2000 per la progettazione ed
erogazione di corsi di Formazione Professionale e per i servizi relativi all'Apenzia per il Lavoro.
I’Agenzia formativa & nata in risposta alle sollecitazioni e orientamenti provenienti dalla Comunita Europea
circa la formazione degli adulti per tutto I'arco della vita, e dei conseguenti e successivi Decreti Ministeriali
o Regionali che ne hanno delineato caratteristiche e fisionomia. Il costituirsi Agenzia Formativa ha,
comunque, rappresentato la conclusione quasi naturale di un’attivita formativa preesistente, che ha
indubbiamente favarito e facilitato questa decisione. L'Associazione, infatti, aveva alle spalle uno scenario
che, per un verso, lo ha reso pronto e attrezzato, anche professionalmente, a dare espressione e risposte
adeguate e innovative ai bisogni formativi del territorio e, dallaltro, ha fatto emergere 'esigenza di una
qualificazione dei suoi operatori e delle prestazioni formative erogate.
La nostra mission ¢ quella di sostenere I"aggiornamento dei lavoratori, secondo |e esigenze del mercato del
lavoro, per contribuire allaccrescimento delle loro competenze e all'incremento di efficienza e
competitivita delle aziende e dei sistemi locali.
Ci interessa creare il giusto clima organizzativo per la diffusione di un sistema flessibile di formazione
continua basato sulla filosofia del long life learning e cioe:
« Inclusione sociale e lavorativa per tutti
« Formazione aderente alle reali condizioni e opportunita del mercato del lavoro
« Verifica degli standard qualitativi della formazione erogata
« Assistenza alle aziende nell’analisi dei fabbisogni formativi e nelle modalita di raggiungimento degh
obiettivi di sviluppo dei singoli e delle organizzazioni.
I’Agenzia Formativa Nemesi A.C.E.S. risponde alle esigenze delle organizzazioni che intendono cambiare,
migliorare ed eccellere. | valori cardine nella propria attivita di consulenza e formaziene sono:
« promuovere la centralita del cliente e delle sue esigenze, garantendo servizi e prodotti caratterizzati da
costante affidabilita, tempestivita e personalizzazione e consulenti competenti e professionali;
« elaborare e fornire ai propri clienti approcei, strumenti ¢ modelli operativi innovativi ¢ personalizzati,
distintivi rispetto a gquelli delle altre societa del settore;
= fidelizzare nel tempo le arganizzazioni per le quali si opera, considerandole "partner " oltre che "client®;
« utilizzare efficacemente la comunicazione per diffondere esperienze e buone pratiche tra i clienti in
logica di benchmarking e benchlearning;
« coinvolgere attivamente il personale delle organizzazioni seguite nell'approccio alla centralita e
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soddisfazione del cliente e al miglioramento continuo delle prestazioni.

FORMAZIONE MONDO SCUOLA

Il know how acquisito negli ultimi 10 anni sull'evoluzione dei finanziamenti per il comparto istruzione
consente a Nemesi A.C.E.S. di essere il partner ideale per supporto organizzativo e gestionale e per la
realizzazione dei contenuti previsti dagli avvisi, fino al delivery.
Nemesi A.C.E.S. propone diverse soluzioni per le Istituzioni Scolastiche che vogliono agpiornare o qualificare
il proprio personale,
La personalizzazione della formazione consente di focalizzare un tema o un’esigenza specifica, ottimizzando
costi e tempi con una personalizzazione completa del percorso formative, calibrato secondo esigenze
multidisciplinari.
Gli obiettivi formativi, i contenuti, il format dei corsi e le metodologie sono concordati con le Istituzioni
Scolastiche e adattati alle esigenze del progetto di sviluppo. Tutte le attivita si sviluppano attraverso un
approceio personalizzato, che prevede:
« un'attenta valutazione dei fabbisogni specifici degli allievi
« una progettazione personalizzata dell’intervento
« una verifica dei ritorni in termini di apprendimento e di crescita dei partecipanti.
Nemesi A.C.LES. ¢ in grado di offrire un"ampia gamma di programmi formativi di breve e media durata nelle
seguenti aree PON Asse | (FSE):

¥ Alternanza scuola-lavero in ambito regionale, interregionale ed all'estero (Paesi Partner: Spagna,
Regno Unita, Malta, Romania)
Farmazione per adulti
Cittadinanza e creativita digitale
Integrazione e accoglienza
Cittadinanza europea
Competenze di cittadinanza globale
Qrientamento
Educazione all'imprenditorialita
Patrimonio culturale, artistico e paesaggistico
‘Asse 1 - Istruzione punta a migliorare la gualita del sistema di istruzione e a favorire I'innalzamento e
Iadeguamento delle competenze, promuovendo una maggiore partecipazione al percorsi formativi e ai
processi di apprendimento permanente.

SR S ol g SR

FORMAZIONE FINANZIATA

Nemesi A.C.E.S. mette a dispasizione la propria esperienza e professionalita per far si che le aziende
associate Unione Artigiani Italiani, grazie all'adesione al Fondo Interprofessionale Fon AR.Com., possano
partecipare a corsi e a piani formativi che soddisfano le loro esigenze. FonARCom finanzia azioni formative
ed informative (anche in materia di formazione obbligatoria), organizzate in Piani Farmativi Individuali,
Aziendali, Territoriali e Settoriali. FonARCom offre un’assistenza puntuale alla formulazione e
accompagnamento nelle fasi di realizzazione. FonARCom finanzia la formazione attraverso procedure
adeguate ai tempi e alle necessita di tutti i contesti aziendali,

FORMAZIONE NORMATA

Nemesi A.C.E.S., tramite | suol interventi formativi inerenti il D.Lgs 81/2008, cura il miglioramento delle
condizioni di sicurezza sul lavoro e Padeguamento delle competenze dei lavoratori delle aziende coinvolte
nell’attivita formativa. Il potenziamento delle condizioni di sicurezza sul lavoro assume un valore che valica
i confini aziendali e produce effetti positivi non solo sull'azienda stessa, ma anche sulla societa civile,
Ultalia, e le regioni del Sud in particolare, continuano ad incrementare |a triste classifica relativa agli
infortuni sul lavoro. Le aziende che investono sulla sicurezza sono pid competitive, con una buona
reputazione, socialmente responsabili. Nemesi A.C.ES, grazie ai piani formativi conclusi e in corso, ha
contribuito a diffondere la conoscenza e la capacita di percezione dei pericoli attraverso azioni informative
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e formative e alla sensibilizzazione dei comportamenti, servendo da agente per la diffusione della cultura
della sicurezza e della legalita, Nemesi A.C.ES & da sempre impegnata attivamente sui temi dell'etica,
dell'anticorruzione e della trasparenza con la metodologia ariginale dell’Universita di Cassino e del Lazio
Meridionale, Nemesi A.C.E.S., grazie all'esperienza dei propri esperti e alla presenza di un team avente
tutte le competenze (organizzativa, informatica e piuridica) necessarie, pud aiutare le organizzazioni ad
adempiere a quanto prescritto dal Regolamento UE n. 679/2016 (GDPR) in tema di protezione dei dati
personali,

FORMAZIONE PER L'INNOVAZIONE DELLE COMPETENZE

Il lifelong learning & lo strumento preferenziale indicato dall'Unione Europea per raggiungere |'obiettivo di
sviluppare una societd basata sulla conoscenza, sullo sviluppo economico sostenibile, su nuovi e migliori
posti di lavoro e una maggiore coesione sociale.

Nemest ACES. sostiene la formazione durante tutto I'arco della vita dei lavoratori, con proposte formative
che consentono la manutenzione e innovazione delle loro competenze, per aggiornarne i contenuti e le
tecniche e per scongiurare il rischio di obsolescenza e di espulsione dal mondo del lavoro,

L*Agenzia Formativa progetta e realizza azioni formative in ambito:

» Marketing e comunicazione

= Amministrazione, contabilita, controllo di gestione

» Qualita e qualita ambientale

« Competenze digitali

« Linpua inglese, francese, spagnola

« Imprenditore Agricolo Professionale e Operatore Fattoria Didattica

« Operatore Socio Sanitario e del Sociale

« Tecniche di Hotellerie (sala, bar, cucina, pasticceria)

FORMAZIONE PER L'APPRENDISTATO

La formazione professionale @ un elemento fondamentale per un lavoratore, perché permette di
apgiornare ed ampliare le proprie competenze. Nel contratto di apprendistato (la principale tipologia
contrattuale per favorire l'ingresso nel mondo del lavoro dei giovani di eta compresa tra 115 e i 29 anni)
Felementa  caratterizzante ¢ rappresentato dal fatto che il datore di lavoro, nell'esecuzione
dell'obbligazione posta a suo carico, & tenuto ad erogare la formazione necessaria all’acquisizione delle
competenze professionali o alla riqualificazione di una professionalita. Nemesi A.C.E.5. affianca I'impresa in
guesto compito, organizzando ed erogando la formazione obbligatoria per gl apprendisti.

AGENZIA PER IL LAVORO

Nemesi A.CES. & in grado di offrire un sistema organico di soluzioni personalizzate dall'alio valore
aggiunto, guardando al contesto, al momento economico, alle specificita che caratterizzano ogni singola
azienda, Uattivita di mediazione tra domanda e offerta di lavoro, anche in relazione all'inserimento
Javorativo dei disabili e dei lavoratori svantaggiati, richiede esperienze e professionalita specifiche. Aziende
e lavoratori hanno necessita di essere guidati da professionisti esperti nella preselezione delle offerte e
delle potenziali candidature. Nemesi A.C.ES., in particolare nel comparto turistico - ricettiva, offre a
entrambi la necessaria consulenza e il corretto orientamento professionale per muoversi con sicurezza e
consapevolezza nel mercato del lavoro, per scegliere le opportunita e gl strumenti che meglio si adattano
alle proprie esigenze. Il nostro staff progetta e realizza interventi formativi in stretta collaborazione con le
imprese per rispondere a tutte le esigenze di professionalita, per favorire I'immediata operativita delle
persone nuove inserite in azienda e per aggiornare le competenze dei lavoratori gia impiegati. Le Politiche
Attive del Lavoro rappresentano molte opportunita da cogliere: conoscere e “provare” in contesto
lavorative giovani alla prima esperienza e soluzioni “su misura® per le diverse esigenze aziendali
Disegniamo e realizziamo piani di miglioramento organizzativo in cui capitale umane e obiettivi aziendali
convergono nella strategia di sviluppo e crescita.

ILNOSTRO TEAM

Nemesi A.C.E.S. ha uno staff giovane e dinamico; una learning organization deve investire sulla formazione
continua delle proprie risorse, e noi lo facciamo con entusiasmo.

Nemesi A.CE.S. si avwale inoltre di collaboratori esterni ¢ di docenti esperti, valutati e scelti in base alle
competenze professionali e all’esperienza secondo precisi requisiti. La sorveplianza dei docenti e dei
fornitori di servizi & effettuata in base alle procedure stabilite nel manuale della gualita, attraverso apposite
schede di valutazione, per assicurare la capacita di fornire prestazioni conformi a requisiti definit.

COLLABORAZIONI

La cooperazione @ una delle migliori strategie per arricchire 'offerta formativa, facendo tesoro delle
competenze e delle best practices. Per guesto motive Nemesi A.C.E.S. progetta, partecipa e sviluppa azioni
innovative in collaborazione con enti di formazione, organizzazioni industriali, sindacati, istituzioni
pubbliche e private, associazioni e stakeholder del mercato del lavoro.

| NUMERI

« oltre 1 milione di euro di tatturato nell’ultimo quinguennio (2018/19/20/21/22)
= gltre 30 tra dipendenti e collaboratori

e gltre 4,000 ore di formazione erogate in un anno

« piti di cento aziende/scuole clienti all'anno

* 1.500 corsisti all'anno

| CLIENTI
Qualita, affidabilita e competenza sono i tratti distintivi degli interventi che Nemesi A.C.E.S. mette in campo
per soddisfare le esigenze dei suoi clienti. Di seguito alcuni delle principali organizzazioni clienti per ambita di

attivita.

Istituzioni Scolastiche

. Istituto Comprensivo Statale “Campora-Aiello” di Amantea

. Istituto Istruzione Superiore “Marconi-Guarasci” di Cosenza

. Istituto Comprensivo Statale “Dante Alighieri” di San Giovanni in Fiore
. Istituto Istruzione Superiore “S. Loplano” di Cetraro

. L.L5. "G. Gangale” di Cird Marina

. L.LS. di Praia a Mare

. Istituto Istruzione Superiore di Cassana Allo lonio

. Liceo Statale "Satriani” di Petilia Policastro

. Istituto Comprensive “Don Milani - De Matera” di Cosenza

. |stituto Istruzione Superiare “L. Da Vinci” di San Giovanni in Fiore
. Istitute Istruzione Superiere “M. Morelli - D. Colae” di Vibo Valentia
. Istituto Omnicomprensivo “E. Koligi” di Frascineto

. Istituto Omnicomprensivo “Lilie” di Cird

. Istituto Comprensivo di Roccella Jonica

. Istituto Istruzione Superiore “Barlacchi” di Crotone

. Istituto Comprensivo “Don Milani® di Martirano

. Istituto Comprensivo Casali del Mango 1

. Istituto Istruzione Superiore “E. Siciliang” di Bisignano

. Istituto Istruzione Superiore di Amantea

. Istituto Comprensivo Casali del Mango 2

. Istituto Comprensivo Spezzano della Sila - Celico

. Istituto Omnicomprensivo di Luzzi

. Istituto Istruzione Superiore di Quarto (NA)
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Istituto Istruzione Superiore “Mancini-Tommasi” Cosenza
Istituto Comprensivo "Dante Alighieri” L' Aquila

Istituto Istruzione Superiore "Elsa Morante” Crispiano (TA)
Istituto Istruzione Superiore "Don Milani Pertini” Grottaglie (TA)
Istituto Comprensiva Statale Rende Centro

Istituto Comprensivo Statale “G, Giusti Sinopoli” Agira (EN)

Enti Locali

-

Provincia di Cosenza

Provincia di Ferrara

Comune di Cosenza

Comune di Rende

Comune di Latina

Comune di Mara

Comune di San Cono

Comune di San Vincenzo la Costa
Comune di Montalto Uffupo
Comune di San Giovanni in Fiore
Comune di San Marco Argentano
Comune di Cariati

Comune di Mazara del Vallo
Comune di Acri

Comune di Erchie

Comune di Latiano

Comune di Lequile

Comune di Casamassima
Comune di Salice Salenting

Altre PPAA

Regione Calabria

Camera di Commercio di Reggio Calabria

Universita di Cassino e del Lazio Meridionale

Azienda Territoriale per i Servizi alla Persona TECUM Mariano C. {CO)
Unione der Comuni Amiata Val Dorcia

Direzione della || Casa di Reclusione di Milano

Dipartimento Giustizia Minorile = UEPE Cosenza

Ufficio Interdistrettuale di Esecuzione Penale Esterna per la Calabria (UIEPE)

Istituto Penale per i Minorenni Catanzaro
INSIEL - Informatica per il Sisterna degli Enti Locali s.p.a.
ASL Roma 6

Amministrazione Penitenziaria Provveditorato Regionale per la Toscana

Ufficio Distrettuale di Esecuzione Penale Esterna di Reggio Calabria
Istituto Penale per i Minorenni Catanzaro

Istituto Penale per i Minorenni Pontremali

Unione dei Comuni Terre di Leuca

Ufficio di Servizio Sociale per i Minorenni di Caltanissetta
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Esperienze Formative similari
Annualitd 2017/18:

Istituto Comprensivo Statale “Campora-Aiello” di Amantea, Progetto “Benessere ¢ Sport” - Por Calabria
Fesr - Fse 2014-2020. Asse Prioritario 12 - Istrugione e Formazione. Obiettvo Tematico 10-Fse. Obietuvo
specifico 10.1 “Riduzione del Fallimento Formativo Precoce e della Dispersione Scolastica e Formativa®,
Azione 10.1.1 “Interventi di sostegno agl studenti caratterizzati da particolari fragilita, tra cui anche persone
con disabilita”. Awviso Pubblico "Fare Scuola Fuori Dalle Aule” per la Realizzazione di Attivita Didattiche
Extracurricolari da Realizzare Prioritariamente sul Territorio Calabrese. |l percorso formative ha visto la
realizzazione di: escursioni ambientali, orienteering, fattoria didattica, archeologia e ICT, attivita sulla
sostenibilita presso il Circolo Velico di Crotone.

- Istituto Istruzione Superiore “Marconi-Guarasci” di Cosenza, Progetto “Popoli, Migranti, abitanti della
memoria” - Por Calabria Fesr - Fse 2014-2020. Asse Prioritario 12 - Istruzione ¢ Formazione. Obiettvo
Tematico 10-Fse. Obiettivo Specifico 10.1 “Riduzione del Fallimento Formativo Precoce e della Dispersione
Scolastica e Formativa”, Azione 10.1.1 “Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari
fragilita, tra cui anche persone con disabilita”. Avwiso Pubblico “fare Scuola Fuori Dalle Aule” per la
Realizzazione di Attivita Didattiche Extracurricolar da Realizzare Prionitariamente sul Territorio Calabrese. 11
percorso formativo ha visto la realizzazione di: escursioni ambientali, fattonia didattica, attivita diintegrazione
degli stranieri presso la Citta di Riace, archeologia e |CT, attivita sulla sostenibilita presso il Circolo Velico di
Crotene,

- Istituto Comprensivo Statale “Dante Alighieri” di San Giovanni in Fiore, Progetto "Archeo-Storia" - Por
Calabria Fesr - Fse 2014-2020. Asse Prioritario 12 - Istruzione e Formazione. Obiettivo Tematico 10-Fse,
Obiettive Specifico 10.1 “Riduzione del Fallimente Formativo Precoce e della Dispersione Scolastica e
Formativa®. Azione 10.1.1 “Interventi di sostegno agli studenti caratterizeati da particolari fragilita, tra cui
anche persone con disabilitd”. Avviso Pubblico “Fare Scuola Fuori Dalle Aule” per la Realizzazione di Attivita
Didattiche Extracurricolari da Realizzare Prioritariamente sul Territorio Calabrese, Il percorso formativo ha
visto la realizzazione di; escursioni ambientali, laboratorio biodiversita, percorsi del gusto, archeologia e ICT,
percorsi sensoriali.

- Istituto Istruzione Superiore “S. Lopianco” di Cetraro, Progetto di Alternanza Scuola-Lavoro e Orientamento
Formativo - Legge 13 luglio 2015 n. 107, art.1, commi 33-43, la quale prevede che | percorsi di alternanza
scuola lavoro, sono organicamente inseriti nel piano triennale dell'offerta formativa dell’istituzione scolastica
come parte integrante dei percorsi di istruzione. |l percorso formativo ha visto la realizzazione di attivita
inerenti i settori di meccanica ed elettronica, agraria, educazione artistica, turismo e sviluppo locale.

- 11,5, “G. Gangale” di Cird Marina, Progetto di Alternanza Scuola-Lavoro e Orientamento Formativo - Legge
13 luglio 2015 n. 107, art.1, commi 33-43, la quale prevede che i percorsi di alternanza scuola lavoro, sono
organicamente inseriti nel piano triennale dellofferta formativa dellistituzione scolastica come parte
integrante dei percorsi di istruzione. |l percorso formativo ha visto la realizzazione di attivita inerenti i settori
di HACCP, Audit Energetico, enologia tracciabilita,

- 11.S. di Praia a Mare, Progetto di Alternanza Scuola-Lavoro e Orientamento Formativo - Legge 13 luglio
2015 n. 107, art.l, commi 33-43, la quale prevede che i percorsi di alternanza scuola lavoro, sono
organicamente inseriti nel piano triennale dell’offerta formativa dell’istituzione scolastica come parte
integrante dei percorsi di istruzione. Il percorso formative ha visto la realizzazione di attivita inerenti i settori
turismo e ricettivita.

- I.I.5. “Palo” di Cutro, Progetto di Alternanza Scuola-Lavoro e Orientamento Formativo - Lepge 13 luglio
2015 n. 107, art.l, commi 33-43, la quale prevede che i percorsi di alternanza scuola lavoro, sono
organicamente inseriti nel piano triennale dell'offerta formativa dellistituzione scolastica come parte
integrante dei percorsi di istruzione. |l percorso farmativo ha visto la realizeazione di attivita inerenti | settori
turismo e ricettivita,
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- IS, “L. Da Vinci” di San Giovanni in Fiore, Progetto di Alternanza Scuola-Lavoro e Orientamento
Formativo - Legge 13 luglio 2015 n. 107, art.1, commi 33-43, la quale prevede che i percorsi di alternanza
scuola lavoro, sono organicamente inseriti nel piano triennale dell’offerta formativa dell'istituzione scolastica
come parte integrante dei percorsi di istruzione. Il percorso formativo ha visto la realizzazione di attivita
inerenti i settori turismo e ricettivita.

- LL.S. “Mancini-Tommasi” di Cosenza, Progetto di Alternanza Scuola-Lavoro e Orientamento Formativo -
Legge 13 luglio 2015 n. 107, art.1, commi 33-43, la quale prevede che i percorsi di alternanza scuola lavoro,
sono organicamente inseriti nel piano triennale dell’offerta formativa dellistituzione scolastica come parte
integrante dei percorsi di istruzione. |l percorso formativo ha visto la realizzazione di attivita inerenti | setton
Lurismo e ricettivita

- LIS, “M. Hack” di Cotronei, Progetto di Alternanza Scuola-Lavoro e Orientamento Formativo - Legge 13
lugho 2015 n. 107, art.l, commi 33-43, |a guale prevede che | percorsi di alternanza scuala lavora, sono
organicamente inseriti nel piano triennale dell'offerta formativa dell'istituzione scolastica come parte
integrante dei percorsi di istruzione. |l percorso formativo ha visto la realizzazione di attivita inerenti la
Sicurezza sui luoghi di lavoro in ambito A5.L

Annualita 2018/19;

Istituto Istruzione Superiore “S. Lopiano” di Cetraro, Progetto di Potenziamento dei percorsi di alternanza
scuola-lavore - Fondi Strutturali Europel — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e
ambienti per 'apprendimento” 2014-2020. Avviso Prot. AQODGEFID/3781 del 05/04/2017 "Potenziamento
dei percorsi di alternanza scuola-lavora”. Asse | = Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specitico
10.6 Qualificazione dell'offerta di istruzione e formazione Tecnica e Professionale - Azione 10.6.6 Obiettivo
Specifico 10,2 Miglioramento delle competenze chiave degh allievi - Azione 10.2.5. Il percorso formative ha
visto la realizzazione di attivita di didattica erientativa, progetti di continuita, curricoli verticali, nonche azioni
di orientamento e sostegno alle scelte e sbocchi occupazionali, collegate ai diversi percorsi formativi scolastici.

- Istituto Istruzione Superiore di Cassano Allo lonio, Progetto di Formazione per Adulti - Fandi Strutturali
Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I"apprendimento” 2014-
2020. Asse | [FSE) Azione 10.3.1 Avviso pubblico 2165 del 24 febbraio 2017. Il percorso formativo ha visto la
roalizzazione di attivita di didattica in lingua inglese e la realizzazione di attivita inerenti i settori turismo e
ricettivita,

- 1.L.S. “G. Gangale” di Ciro Marina, Progetto “Imparare Crescenda” - Fondi Strutturali Europei — Programma
Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Asse | (FSE)
Azione 10.3.1 Awviso pubblico 2165 del 24 febbraio 2017 “Formazione per Adulti”. Il percorso formativo ha
visto la realizzaziene di attivita di attivita inerenti i settori turismo e ricettivita.

- ICA IDEAL TOUR Agenzia Viaggi, Progetto “Fare Scuola Fuori Dalle Aule = Il Edizione” - servizi di formazione
nellambito di progetti extracurriculari in modalita campi scuola. |l percorso formativo ha visto la realizzazione
di: escursioni ambientali, laboratorio biodiversita, percorsi del gusto, archeologia e ICT, percorsi sensoriali,

_ Istituto Istruzione Superiore “Marconi-Guarasci” di Cosenza, Progetto di Potenziamento dei percorsi di
alternanza scuola-lavoro - Fondi Strutturali Furopei — Programma Operativo Nazionale "Per la scuola,
competenze e ambienti per lapprendimento” 2014-2020. Avviso Prot. ADODGEFID/3781 del 05/04/2017
“Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-lavoro”. Asse | = Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE),
Obiettivo Specifico 10.6 Qualificazione dell’offerta di istruzione e formazione Tecnica e Professionale - Azione
10.6.6 Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi - Azione 10.2.5. Il percorso
formativo ha visto la realizzazione di attivita di Green-Robot, Domaotica e Programmazione Arduino.

- Liceo Statale “Satriani” di Petilia Policastro, Progetto di Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-
lavoro - Fondi Strutturali Europei — Programma Qperativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambient
per I‘apprendimento” 2014-2020, Avviso Prot. ADODGEFID/3781 del 05/04/2017 “Potenziamento dei percorsi
di alternanza scuola-lavore”. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettive Specifico 10.6
Qualificazione dell'offerta di istruzione e formazione Tecnica e Professionale - Azione 10.6.6 Obiettivo
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specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi - Azione 10.2.5. Il percorso formativo ha
visto la realizzazione di attivita di culture e lingue, marketing territoriale, networking e turismo locale.

EDUCATION & TRAINING “Formazione e cittadinanza digitale”, percorsi formativi a carattere
multidisciplinare - servizi di formazione nell’ambito di progetti extracurriculari PON FSE. | percors formativi
hanno visto la realizzazione di: Orientamentao, Primo Soccorso, Formazione ed Informazione, A.S.L. nel settore
HACCP.

Milon Tours, Progetto “Potenziamo IAlternanza” - servizi di formazione nellambito del progetto
extracurriculare PON FSE svolto presso L1S. “Gangale” di Cird M. |l percorso formativo ha visto la realizzazione
di: Orientamento, Primo Soccorso, Formazione ed Informazione, AS L nel settore HACCP.

Annualita 2019/20:

- Istituto Istruzione Superiore “L, Da Vinci” di San Giovanni in Fiore, Progetto "beni culturali come risorsa
del territorio" — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze ¢ ambienti per
Iapprendimento” 2014-2020 Asse | (FSE) Azione 10.2.5. Avviso pubblico 4427 del 02 maggio 2017 Patrimonio
culturale, artistico e paesaggistico. Il percorso formativo ha visto la realizzazione di attivita di valarizzazione
dell’Altopiano Silano e del Parco Nazionale della Sila.

- Istituto Istruzione Superiore “S. Lopiano” di Cetraro, Progetto “OrientaMenti” - Fondi Strutturali Europei -
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze ¢ ambienti per I'apprendimento” 2014-2020.
Asse | (FSE) Azione 10.1.6 percorsi formativi di Orientamento formative e riorientamento. |l percorso
formativo ha wvisto la realizzazione di attivitd di universORIENTA, labORIENTA, Oltre gli stereotipi,
narrORIENTA,

- Istituto Istruzione Superiore “M. Morelli - D. Colao” di Vibo Valentia, Progetto “Arte e Cultura” -
Programma Operativo Nagionale "Per la scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento” 2014-2020
Asse | (FSE) Azione 10.2.5. Awviso pubblico 4427 del 02 maggio 2017 Patrimonio culturale, artistico e
paesaggistica. Il percorso formativo ha wvisto la realizzazione di attivita di Artechnology, 3d e Realta
Aumentata, lct Editing, Valorizzazione Bene Culturale, Rigeneration Cultural, Digital Manufacturing.

Istituto Omnicomprensivo “E. Koligi” di Frascineto, Progetto “10 MI ORIENTO" - Fondi Strutturali Europei -
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020.
Asse | (FSE) Azione 10.1.6 percorsi formativi di Orientamento formativo e riorientamento. Il percorso
formativo ha visto la realizzazione di attivita di Food Economy, Georienta, Orientiamoci al Futuro,
Orientamento e Valorizzazione del Territorio, Ict al Futuro.

- Istituto Omnicomprensivo “Lilio” di Ciro, Progetto “ORIENTIAMOCI INSIEME” - Fondi Strutturali Europei -
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020,
Asse | (FSE) Azione 10,16 percorsi formativi di Orientamento formative e riorientamento. Il percorso
formativo ha visto la realizzazione di attivita di didattica orientativa, progetti di continuita, curricoli verticali,
nonché azioni di orientamento e sostegno alle scelte e sbocchi occupazionali, collegate ai diversi percorsi
formativi scolastici,

Annualita 2020/21:

_ COMUNE DI SAN VINCENZO LA COSTA - realizzazione dei centri estivi 2021 al fine di contrastare la poverta
educativa
- COMUNE DI MONTALTO UFFUGO - realizzazione dei centri estivi 2021 al fine di contrastare la poverta
educativa

- Istituto d’Istruzione Superiore “G. Gangale” di Cird Marina, “Laboratorio di Accoglienza Turistica” (2
edizioni) - Polo Tecnico Professionale “Magna Grecia Percorsi DiVini”

- Istituto Istruzione Superiore “M. Morelli - D. Colao” di Vibo Valentia, Progetto “Arte ¢ Cultura”, Percorso
formative in modalita P.C.T.0. (Modulo “Conoscere il 30", Modulo “Realta’ Aumentata”, Modulo “Realta
aumentata (3D) e sue applicazioni”, Modulo "Hardware 30: Z5pace, Scanner 30", Modulo "Scansione 30 diun
soggetto”),
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Annualita 2021/22;

- Istituto Professionale per l'industria e l'artigianato “Anna Maria Barlacchi” di Crotone, Progetto "Dalla
scuola al Lavoro” = Piano Estate per il Rinforzo e potenziamento delle competenze disciplinari e relazionali
(Orientamento ICT e digitale, Marketing territoriale, Internazionalizzazione e sviluppo locale, Software
applicativi e supporto alle imprese, multimedialita e comunicazione audio-visiva) e per il Rinforzo e
potenziamento delle competenze disciplinari e della sociality (Percorso di specializzazione Servizio Socio-
Sanitario, Percorso di specializzazione Manutenzione e Assistenza Tecnica, Percorso di specializzazione
Industria e Artigianato per il Made in Italy, Laboratorio tematico e di supporto psicologico per potenziare le
attivita di inclusione per BES e DSA)

Istituto d’Istruzione Superiore “L. Da Vinci” di San Giovanni in Fiore, Progetto "la scucla del future” — Plano
Estate per il Rinforzo e potenziamento delle competenze disciplinari e relazionali (Orientamento ICT e digitale,
Marketing territoriale, Internazionalizzazione e sviluppo locale, La socializzazione conoscere il contesto la
cooperazione, Software applicativi e supporto alle imprese, multimedialita ¢ comunicazione audio-visiva,
Stage extracurriculare alberghiero) e per il Rinforzo e potenziamente delle competenze disciplinari e della
socialita (HACCP, Design e Comunicazione, Promozione cultura d'impresa, Sport e Sostenibilita)

- COMUNE DI SAN VINCENZO LA COSTA — realizzazione dei centri estivi 2022 al fine di contrastare la poverta
educativa

~ Istituto d'Istruzione Superiore “S. Lopiano” di Cetraro, Progetto “Lopiano Riparte” — Piano Estate per il
Rinforzo e potenziamento delle competenze disciplinari e relazionali (nuove tecnologie e servizi digitali,
operatore dell’accoglienza turistica, Tecnico Trasporti e Logistica), per il Rinforzo e potenziamento delle
competenze disciplinari e della socialita (Laboratorio di ICT e Scrittura Creativa, Disegno e Design, Teatro e
Musica, Sport e Sostenibilita) e per il Rinforzo e potenziamento dellintroduzione al nuovo anno scolastico
{workshop informativi: - “The future is now” apprendere le discipline STEM; - “A scuola di intelligenza
emotiva”; - “La Palestra del lettore”; - "Marketing e conoscenza del territoria”)

Istituto Comprensivo “Dante Alighieri” L'Aquila — corso di formazione ai fini dell'inclusione scolastica ai
docenti non specializzati su sostegno e impegnato nelle classi con alunni con disabilita
_ Istituto Comprensivo “Don Milani - De Matera” Cosenza — formazione per |"acquisizione della formazione di
cui al PNFD a.5.2020/2021

- Istituto Istruzione Superiore “Don Milani - Pertini” Grottaglie — formazione nel settore dei servizi
amministrativi, contabili e commerciali

Annualita 2022/23:

- Istituto d’Istruzione Superiore “Mancini - Tommasi” di Cosenza, Progetto “Barman” - Progetto "AGRITALY -
VALORIZZAZIONE DELLE TIPICITA’ LOCALI”, Laboratorio Territoriale per I'Occupabilita

- COMUNE DI ACRI - realizzazione dei centri estivi 2022 al fine di contrastare la poverta educativa
- COMUNE DI COSENZA — realizrazione dei centri estivi 2022 al fine di contrastare la poverta educativa

- COMUNE DI SAN VINCENZO LA COSTA — realizzazione dei centri estivi 2023 al fine di contrastare la poverta
educativa

Annualita 2023/24:
. COMUNE DI COSENZA — realizzazione dei centri estivi 2023 al fine di contrastare la poverta educativa
- COMUNE DI ACRI — realizzazione dei centri estivi 2023 al fine di contrastare la poverta educativa

. COMUNE DI MONTALTO UFFUGO — realizzazione dei centri estivi 2023 al fine di contrastare la poverta
educativa

- COMUNE DI COSENZA — Progetto "Roadshow informativo/formativo - valorizziamo il patrimonio culturale ai
fini della sostenibilita” - Azione 9.7.1 Agenda Urbana Cosenza Rende

. UNIONE DEI COMUNI TERRE DI LEUCA — Progetto "Puntofcapo” - Avviso Pubblico "Punti Cardinali” della
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Regione Puglia

- COMUNE DI CASAMASSIMA — Progetta " Zenit-Coordinate per il Futuro " - Avviso Pubblico "Punti Cardinali”
della Regione Puglia
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Dichiarazione sostitutiva cause di esclusione di cui all'art, 80-83 del D, Lgs. n. 50/2016

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA
(art. 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

La sottoscritta Fiorita Gina Emma, nata a Rose (CS) il 11/03/1962, residente a Montalto Uffugo (CS) in Via Bari
n. 1, nella sua qualita di legale rappresentante dell’Agenzia Formativa NEMES| A.CES. con sede legale in
Cosenza, Via XXIV Maggio n. 28/D, C.F. 98071940781

e, limitatamente alle successive lettere a), b), c), d}, ), f), g} in nome e per conto dei seguenti soggett
vedere Nota (1)

|indicare i soggetti per cui si rendono le dichiarazioni)

NOME E COGNOME DATA E LUoGO D COMNCE FISCALE RESIDENZA (INDIRIZZO QUALIFICA
NASCITA COMPLETO

Montalto Uffugo
Fiorita Gina Emma  [Rose (CS) - 11/03/1962 FRTGNIG2C51H5650 | (CS) - Via Barin, 1 Presidente

consapevole delle sanzioni penali previste dall’art, 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, nel caso di
dichiarazioni mendaci, esibizione di atti falsi o contenenti dati non piii corrispondenti al vero

DICHIARA

I'inesistenza delle cause di esclusione dalla partecipazione ad una procedura d'appalto o concessione
elencate nell’art. 80 del D.Lgs. n. 50/2016, ed in particolare:

1. che nei propri confronti e nei canfronti dei sopgetti sopra indicati non & stata pronunciata sentenza
definitiva di condanna o emesso decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, oppure sentenza di
applicazione della pena su richiesta ai sensi dell'articolo 444 del codice di procedura penale per uno dei
seguenti reati:

a) delitti, consumati o tentati, di cui agli articoli 416, 416-bis del codice penale ovvero delitti cormmessi
avvalendosi delle condizioni previste dal predetto articolo 416-bis ovvero al fine di agevolare
[attivitd delle associazioni previste dallo stesso articolo, nonché’ per i delitti, consumati o tentati,
previsti dall‘articolo 74 del decreto del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309,
dallarticolo 291-quater del decreto del Presidente della Repubblica 23 gennaio 1973, n. 43 e
dall'articolo 260 del decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152, in quanto riconducibili alla
partecipazione a un’organizzazione criminale, quale definita all'articolo 2 della decisione quadro
2008/841/GA) del Consiglio;

b} delitti, consumati o tentati, di cui agh articoli 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, 320, 321, 322, 322-
bis, 346-bis, 353, 353-bis, 354, 355 e 356 del codice penale nonché all’articolo 2635 del codice
civile;

¢} frode ai sensi dell’articolo 1 della convenzione relativa alla tutela degli interessi finanziari delle
Comunita europee;

d) delitti, consumati o tentati, commessi con finalita di terrorismeo, anche internazionale, e di
eversione dell’ordine costituzionale reati terroristici o reati connessi alle attivita terroristiche;

e} delitti di cui agli articoli 648-bis, 648-ter e 648-ter.1 del codice penale, riciclaggio di proventi di
attivita criminose o finanziamento del terrorismo, quali definiti all’articolo 1 del decreto legislativo
22 giugno 2007, n. 109 e successive madificazioni;

All. n. 1 - Dichiarazione sostitutiva cause di esclusione di cui all'art. 80 del D. Lgs. n. 50/2016 e s.m.i.)

f)  sfruttamento del lavoro minorile e altre forme di tratta di esseri umani definite con il decreto
legislativo 4 marzo 2014, n. 24;

g] opnialtro delitto da cui derivi, quale pena accessoria, I'incapacita di contrattare con la pubblica

amministrazione

oppure___
.

» 'y -\-\-‘-‘-\-\-\—\-_ = i i ' . Vel . N
di aver riportato le seg'ucﬁw&anne: (indicare il/i soggetto/i specificando ruolo, imputazione,

condanna) \

—_ -"‘"-\_‘_‘_‘H
2. che non sussiste la causa di decadenza, di sospensione o di divieto previste dall‘articolo 67 del decreto
legislativo 6 settembre 2011, n. 159 o di un tentative di infiltrazione mafiosa di cui all’articolo 84,
comma 4, del medesimo decreto;

3. che l'operatore economico non ha commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli
obblight relativi al pagamento delle imposte e tasse o del contributi previdenziali, secondo la
legislazione italiana o quella dello Stato in cui sono St&]blhtil ed indica all’uopo | seguenti dati:

a Uthicio Locale dell"Agenzia delle Entrate competente:
i. Indirizzo: Cosenza - Via Popilia Angolo Via Barrio;
ii. numero di telefono: 0984,/845311;
iil. pec, fax efo e-mail; DP.COSENZA@PCEAGENZIAENTRATE.IT,

4, che l'operatore economico non ha commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in
materia di salute e sicurezza sul lavoro nonché agli obblighi di cui all'articolo 30, comma 3 del D. Lgs. n.
50/2016;

5. che I'operatore economico non si trova in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato
preventive, salvo il caso di concordato con continuitd aziendale, o nei cui riguardi non @ in corso un
procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni, fermo restando quanto previsto dall’articolo
110 del D. Lgs. n. 50/2016;

6. che l'operatore economico non si @ reso colpevole di gravi illeciti professionali, tali da rendere dubbia la
sua integrita o affidabilita”;

l Al sensi dell’art. 80, comma 4, del D. Lgs. n. 50/2016, “costituiscano gravi violazioni quelle che comportano un

oamesso pagamento di imposte e tasse superiore oll'importo di cui all'articalo 48-bis, commi 1 e 2-bis del decreto del
Presidente della Repubblica 29 settembre 1973, n. 602, Costituiscono vielazioni definitivamente accertate quelle
contenute in sentenze o atti amministrativi non pio soggetti ad impugnazione. Costituiscone grawi violazioni in matena
contributiva ¢ previdenziale quelle ostative al rilascio del documento unice di regolaritd contributiva (DURC), di cui
oll'articolo 8 del decreto del Ministero del lavoro e delle politiche sociali 30 gennaio 2015, pubblicate sullo Gazzetta

Ufficiale n, 125 del 1° giugno 2015.11 presente comma non si applica quands I'operatore econemica ha ottemperato ai
suoi obblight pagando o impegnandosi in mode vincolante a pegare le imposte o | contributi previdenziali dovut,
compresi eventuali interessi o multe, purché | pagamento o l'impegno siano stati formalizeati prima della scadenza del
termine per la presentazione delle domande”.

% Ai sensi dellart, B0, comma 5, lett. ¢), tra i gravi illeciti professionali tali da rendere dubbia la sua integrita o
affidabilita rientrano “Le significative carenze nell‘esecuzione di un precedente contratto di appalto o di concessione
che ne hanno causato la risoluzione anticipata, non contestato in giudizio, owvere confermata all'esito di un giudisio,
avvero hanno dato luago od une condanna al risarcimento del danno o ad altre sansioni; il tentativo di influenzare
indebitamente il processo decisionale della stazione appaltente o di ottenere informaziont riservate o fini di proprio
vantaggio, il fornire, anche per negligenza, informazioni folse o fuervianti suscettibili di influenzare e decision

i



Allegato sub B) - Dichiarazione sostitutiva cause di esclusione di cui all'art. 80 del D. Lgs. n. 50/2016

7. che la propria partecipazione non determina una situazione di conflitto di interesse ai sensi dell’articolo
42, comma 2 del D. Lgs. n. 50/2016, non diversamente risolvibile;

8. che la propria partecipazione non determina una distorsione della concorrenza derivante dal proprio
precedente coinvolgimento nella preparazione della procedura d'appalto di cui all’articolo 67 del D. Lgs.
. 50/2016 che non possa essere risolta con misure meno intrusive;

9. che l'operatore economico non @ stato soggetto alla sanzione interdittiva di cui all'articolo 8, comma 2,
lettera ¢) del decreto legislative 8 giugno 2001, n. 231 o ad altra sanzione che comporta il divieto di
cantrarre con la pubblica amministrazione, compresi | provvedimenti interdittivi di cui all’articolo14 del
decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81;

10. che 'operatore economico non @ iscritto nel casellario informatico tenuto dall'Osservatorio dell’ ANAC
per aver presentato false dichiarazioni o falsa documentazione ai fini del rilascio dell’attestazione di
qualificazione, per il periodo durante il quale perdura liscrizione;

11. che Foperatore economico non ha violato il divieto di intestazione fiduciaria di cul all'articolo 17 della
legge 19 marzo 1990, n. 55;
12. che, ai sensi dell’art, 17 della legge 12.03.1999, n. 68:
(Barrare la casello di interesse)
U Voperatore economico @ in regola con le narme che disciplinane il diritto al lavoro dei disabili
poiché ha ottemperato alle disposizioni contenute nella Legge Bb8/9Y o
'y {indicare la Legge Stato estero). Gli adempimenti sono stati eseguiti presso
I'Ufficio di , Via n.
fax e-mail _ 3

X loperatore economico non & soggetto agli obbligh di assunzione obbligatoria previsti dalla Legge
68/99 per | seguenti motivi: [indicare i motivi di esenzione|

N. di dipendenti inferiore a 15

ad oin
disabili;

_(Stato estero) non esiste una normativa sull'assunzione obbligatoria dei

13. che l'operatore econamico:

(Barrare la casella di interesse)

X non & stato vittima dei reati previsti e puniti dagli artt. 317 e 629 c.p., aggravati ai sensi dell'art. 7
del decreto legge 13 maggio 1991, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legpe 12 luglio 1991
n. 203

O @ stato vittima dei suddetti reati ma hanno denunciato i fatti all'autorita giudiziaria;

QO & stato vittima dei reati previsti e puniti dagli artt. 317 e 629 c.p., aggravati ai sensi dell'art. 7 del
decreto legge 13 maggio 1991, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 12 luglio 1991 n.
203, e non hanno denunciato | fatt all'autorita giudiziaria, in quante ricorreno i casi previsti dall’art.
4, 1 comma, della legge 24 novermnbre 1981, n. 689

14. (Barrare la cosella di interesse)

X che l'operatore economico non si trova in alcuna situazione di controllo di cui all'articolo 2359 del
codice civile o in una qualsiasi relazione, anche di fatto con alcun soggetto, se la situazione di
controllo o la relazione comporti che le offerte sono imputabili ad un unico centro decisionale, ¢ di
aver formulato autonomamente ['offerta.

avvero

sull’esclusione, la selezione o laggiudicazione avvero l‘'omettere e infarmazioni dovute ai fini del corretto svalgimento
dello procedura di selezione”.
3

All. n. 1 - Dichiarazione sostitutiva cause di esclusione di cui all'art. 80 del D, Lgs. n. 50/2016 ¢ 5.m.i)

1 che I'operatore economico non € a conoscenza della partecipazione alla medesima procedura di
soggetti che si trovano, rispetto ad essa, in una delle situazioni di controlle di cui all'articolo 2359
del codice civile, o in una qualsiasi relazione, anche di fatto con aleun soggetto, se la situazione di
controllo o la relazione comporti che le offerte sono imputabili ad un unico centro decisionale e di
aver formulato autonomamente l'offerta,

ovvero

0 che l'operatore economico @ a conoscenza della partecipazione alla medesima procedura di
soggetti che si trovano, rispetto ad essa, in una delle situazioni di controllo di cui all'articolo 2359 o
in una qualsiasi relazione, anche di fatto con aleun soggetto, se la situazione di controllo o la
relazione comporti che le offerte sono imputabili ad un unico centro decisionale del codice civile, e
di aver formulato autonomamente I'offerta.

15. indica le seguenti posiziont INPS, INAIL, CASSA EDILE:

Istitute N. identificativo Sede
INPS Matricola n. PS08737561 Cosenza
INAIL Codice Ditta n. 18784532 | PAT. N. 21083665 Coseliza

Dichiara di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13 del D. Lgs. 196/03 che | dati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nelllambito del procedimento per
il quale la presente dichiarazione viene resa.

Cosenza, li 30/03/2024

Sgned by PRI INA
[ S Vi i
gl Oy B8 2004 TR

(Firma del dichiarante)
Allegata fotocopia del documento di riconoscimento

Nota (1)

Le dichiarazioni di cut alle lettere a), b), c), d, e), ), g) del presente facsimile devone essere rese anche in nome e per
conto dei seguenti soggetti:
. il titolare e direttore tecnico, se si tratta di impresa individuale;
. tutti i soci ed i diretton tecnic, per le sacieta in nome collettivo;
. Lutti | soci accomandatari e | direttori tecnici, per le societd in accomandita semplice;
. tutti | membri del consighio di amministrazione cui sia stata conferita la legale rappresentanza, tutti i membri
di direzione o di vigilanza, tutti | soggetti muniti di poteri di rappresentanza, di direzione o di controllo, il
direttare tecnico, il socio unico persona fisica, ovvero il socio di maggioranza in caso di societa can meno di
quattro soci, se si tratta di altro tipo di societa o consorzio;
«  sopgetti cessati dalla carica nellanno antecedente la data di pubblicazione del bando di gara

Nel casa in cui e predette dichiarazioni vengano rese anche in nome ¢ per conto dei sopracitati sogpetti, questi ultimi
NON sono tenuti ad effettuare le medesime dichiarazioni personalmente; viceversa, | sopgetti elencati nella nota (1]
dovranno provvedere autol imente a produrre le proprie autodi
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Indirizzo Sede

Partita IVA

Numero repertorio economico
amministrativo (REA)

Data iscrizione

COSENZA (CS)

VIA XXIV MAGGIO 28/D/E CAP 87100
98071940781

CS - 200673

11/09/2008

2 Informazioni costitutive
Oggetto sociale

Informazioni costitutive Denominazione: ASSOCIAZIONE NEMESI A.C.E.S.

QOggetto sociale A

Visura ordinaria del soggetto isentte solo al REA « 2
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Aegiatro Improse
Archwvio uiliciale della COIAR
Documento i T G041
wstratto dal Higistro

Presidente
Vice Presidente

mprese 0 data 271202023

3 Titolarl di cariche o qualifiche

ASSOCIAZIONE NEMESI AC.ES.
Codice Fiscale 98071940781
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FIORITA GINA
DE ROSE MICHELE

Rappresentante del soggetio REA]

Presidente
FIORITA GINA

residenza

Vice Presidente
DE ROSE MICHELE

darmicilio

carica

Visura ordinana del soggeito iscritto

Rappresentante del soggetto REA
Mata a ROSE (CS) 1l 11/03/1962
Codice fiscale: FRTGNIG2CS1HS650
MONTALTO UFFUGO (CS)

VIA BARI 1 CAP 87040

prasidente
Data atto di nomina: 27/08/2008
Data iscrizione: 12/09/2008

Nato a COSENZA (CS) il 02/10/1982
Codice fiscale; DRSMHLB2ZR0ZD086H

COSENZA (CS)
VIA SANTA LUCIA-S, IPPOLITO SNG CAP 87100

vice presidente

Data atio di nomina: 29/03/2019
Data iscriziona: 05/04/2019
Durata in canca: fino alla revoca

solo al REA - 3 4

Fagisteo improse

Archivio uflicialo dolla CEAA

Documento n . T 542260413

watratto dal Registro Imprese in datas 27122029

4 Attivita, albi rucli e licenze

ASSOCIAZIONE NEMESI A.CE.S.
Codice Fiscale 98071340781

Addetti 3
Data inizio attivita 27/08/2008
Attivita esercitata FURMAL TUIF PROFF LS TONALE
Certificazioni Qualita
Attivita
Data imzio atbvita: 27/08/2008
Inlzio attivith
(informazione storica)
attivita' economica esercitata nella R L Wi
sede
Classificazione ATECORI 2007- Codice: B5.59.2 - corsi di formazione e corsi di aggiornamento professionale
2022 dell'attivita Importanza: primaria Registro Imprese
(codice oltenuto dall'attivita dichiarata)
cortificazion! di qualitd, amblentalied  Numero certilicata: ITTE/0052
altro in corso di validita

(tonte Accredia, ultimo
aggiornamento 16/12/2023)

Addetti
(elaborazione da fonte INPS)

Addetti nel comune di COSENZA
(CS)
Sede

Aggiomamento posizione

Data ultimo protocollo

Data di prima emissione: 20/01/2016
Certilicalo emesso dall'organismo di certilicazione: SGS ITALIA S.P.A,
Codice iscale: 04112680378

Schema di Accreditamento
SGQ - Cenilicazione Di Sistermi Di Gostione Per La Qualia’

Norma di rilerimento: UNI EN 1SO 9001:2015 - SISTEMI DI GESTIONE PER LA QUALITA

Setlori certilicati
37 - Istruzione

Numero addetti dellimpresa nlevati nell'anno 2023
(Dat rilevatl al 30/09/2023)

Itimestre |l trimestre 11l trimestre Valore
medio
Dipendenti 3 2 3 3
Indipendenti 0 0 ] ]
Tolale 3 3 3 3
Itrimestre |l trimestre 11l trimostre Valore medio
Dipendenti 3 3 3 3
Indipendenti 0 0 0 0
Totale 3 3 3 3
28/08/2021

Visura ardinana del soggetio iscnlto

solo al REA + 4 di4
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Dichiarazione di cui all'art. 94 e 95 del D.Lgs 36/2023

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA

(art. 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

Al Dirigente Scolastico

la sottoscritta Fiorita Gina Emma nata a Rose (CS) il 11/03/1962 documento di identita n. 188908
rilasciato il 05/09/2019 dal Comune di Montalto Uffugo, residente nel Comune di Montalto Uffugo (CS) in
via Bari n. 1, in qualita di legale rappresentante dell’Operatore Economico NEMESI A.C.E.S, con sede
legale nel comune di Cosenza, Via XXIV Maggio n. 28/D, C. F. 98071940781, n. telefono 0984/77802, mail
segreteria@nemesiaces.it indirizzo PEC nemesi.aces@pec.it

consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, nel caso di
dichiarazioni mendaci, esibizione di atti falsi o contenenti dati non pit corrispondenti al vero

10.

DICHIARA

Di accettare senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e disposizioni contenute nel
capitolato prestazionale ed in ogni altra documentazione del servizio;

Di essere in possesso dei requisiti di idoneita professionale richiesti;

Di essere in possesso dei requisiti di capacita economico-finanziaria e di capacita tecnico-
professionale richiesti;

Di assumere gli impegni dicui all'art. 102 del D. Lgs. 36/2023;

Di non essere assoggettati a misure interdittive o di incapacita a contrarre con la Pubblica
Amministrazione ai sensi della L. Legge 15 dicembre 1990, n. 386 e ss.mm.ii.;

Di non trovarsi nelle condizioni ostative alla contrattazione con la Pubblica Amministrazione di cui
all’art. 53, comma 16-ter, del d.lgs. del 2001 n. 165, o in ulteriori divieti a contrarre con la
Pubblica Amministrazione;

Di non essere iscritto nel casellario informatico tenuto dall’Osservatorio dell ANAC per aver
presentato false dichiarazioni o falsa documentazione nelle procedure di gara e negli affidamenti
di subappalti;

Di impegnarsi ad assumere, a pena di nullita del contratto, gli obblighi di tracciabilita dei flussi
finanziari previsti dall'art. 3 della legge 13/08/2010 n. 136 e s.m.i., nonché ad adempiere a tali
obblighi nelle modalita, nei tempi e con le conseguenze ivi previste;

Di impegnarsi a fornire tutti i dati necessari per procedere alle verifiche previste dal D. Lgs.
159/2011;

Di essere informato, ai sensi e per gli effetti del reg. UE 679/2016 e in conformita dell’art. 13 del
suddetto regolamento, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la dichiarazione viene resa;

. Di impegnarsi a rispettare le norme di cui al DPR 16/04/2013, n. 62 “Regolamento recante codice

di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del D. L. 30/03/2001, n. 165".

Cosenza. 1i 30/03/2024

TIMBRO e FIRMA

Signed by: FIORITA GINA
Issuer: J | CA Finn
Signing time: 3 2:10 UTC 01
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"ART. 3 COMMA 7 LEGGE 13/08/2010 N. 136 E S.M.I. “TRACCIABILITA” DEI FLUSSI_\
FINANZIARI”: COMUNICAZIONE Al SENSI DELLA LEGGE 136 DEL 13 AGOSTO 2010.

La sottoscritta Fiorita Gina Emma nata a Rose (CS) il 11/03/1962,
codice fiscale FRTGNI62CS1H5650
nella sua qualita di legale rappresentante
dell’operatore economico:

RAGIONE SOCIALE | NEMESI A.C.ES.

CODICE FISCALE | 98071940781
i PARTITA LV.A. I 08071940781
INDIRIZZO | Cosenza (CS) - Via XXIV Maggio n. 28/D

Con la presente, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445
per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, al fine di poter assolvere agli
obblighi sulla tracciabilita dei movimenti finanziari previsti dall’art. 3 della Legge n. 136/2010, relativi
ai pagamenti di lavori, servizi e forniture effettuati a favore dell’ Amministrazione in indirizzo,

SI COMUNICA:

1. che gli estremi identificativi del conto corrente dedicato in via non esclusiva ai pagamenti della
fornitura effettuata sono:

ESTREMI IDENTIFICATIVI CONTI

- ISTITUTO Banca Prossima
- AGENZIA/FILTIALE Cosenza

- C/C IBAN IT54Q0306916206100000015744

2. che le persone delegate ad operare su di esso sono:

ESTREMI IDENTIFICATIVI DELEGATI

Nome e Cognome: Gina Emma Fiorita
C.F. FRTGNI62C51HS5650
Luogo e data di nascita Rose (CS) - 11/03/1962

Residente a Montalto Uffugo (CS) in Via Bari n. 1

(si precisa che, in caso la ditta utilizzi ulteriori conti correnti e altre persone siano delegate ad operare su tali conti,
vige I'obbligo di comunicarli)

Signed by:  FIORITA GINA

COSCI’]ZEI. ]i 28;"’03.’(2024 Issuer: Naminal C .-\. ‘._:‘.I."._: Qualificata

Slaning time: 30.03-2024 1734 UTC <01







